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Misién

Construimos una sociedad mas justa, solidaria e inclusiva en la que se acepte la
diversidad como un valor y en la que cada persona pueda desarrollar su proyecto de
vida. Creemos en la capacidad de cambio de cada persona y nos comprometemos con
las més vulnerables desde la cercania y el acompafamiento.

Valores

o Centralidad de la persona
Creemos en la persona y en todo su potencial. El respeto a la dignidad humana vy el
apoyo al desarrollo integral de cada mujer y hombre son parte de nuestra identidad.

e Fraternidad
Promovemos la fraternidad como un estilo de relacién basado en la aceptacion
incondicional de las personas, favoreciendo el diadlogo, la confianza y el compromiso.

e Utopiatransformadora
Trabajamos por un mundo sostenible, solidario y equitativo, desde la transformacién
social local.

e Participacion

Impulsamos la corresponsabilidad de cada persona en los procesos de cambio
individuales y colectivos, y las formas de colaboracién basadas en el trabajo en equipo
y en red.

e |gualdad
Trabajamos contra cualquier forma de discriminacién o violencia, y promovemos la
igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres en todos los ambitos.

e Transparencia

Mostramos lo que somos y hacemos, comunicando con claridad lo relevante de nuestra
actividad y gestion.

Visién 2019

Fundacion Adsis ha innovado en sus formas de actuacion para dar respuestas eficaces
a las necesidades de las personas a las que acompafa. Para ello ha impulsado el
intercambio del conocimiento interno, ha fortalecido el compromiso del voluntariado en
los proyectos, y ha incrementado las alianzas con las Administraciones Publicas, las
empresas y las entidades sociales.
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LINEA ESTRATEGICA 1: PROMOCION DEL VOLUNTARIADO

Objetivo general 1: Promover la participacion del voluntariado en el cumplimiento de
la misién de Fundacién Adsis, fomentando su implicacién en los proyectos.

Objetivos especificos

1.1. Actualizar la estrategia de participacion del voluntariado en Fundacion Adsis,
definiendo su identidad, identificando oportunidades de implicacion en proyectos de
Centros, Programas y Servicios.

1.2. Definir y mejorar los procesos de convocatoria, orientacién, formacion,
participacién y acompafiamiento del voluntariado en los proyectos.

1.3. Potenciar la implicacion del voluntariado en los proyectos, profundizando en la
vinculacion de la base social Adsis.
LINEA ESTRATEGICA 2: GESTION DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION

Objetivo general 2: Identificar nuevas formas de actuacion y mejores respuestas para
el cumplimiento de la mision, impulsando la colaboracion interna y el intercambio de
experiencias de los equipos de Fundacién Adsis.

Objetivos especificos
2.1 Potenciar espacios conjuntos de comunicacion, intercambio de experiencias y

formacion de Centros, Programas y Servicios.

2.2 Revisar todos los proyectos que se realizan en la Fundacion teniendo en cuenta su
impacto y sostenibilidad

2.3 ldentificar nuevas necesidades y potencialidades de los colectivos destinatarios de
los proyectos.

2.4 Explorar buenas practicas en el entorno para definir nuevas formas propias de
actuacion.

2.5 Dinamizar la reflexion, sistematizacioén y evaluaciéon para la elaboracién de marcos
metodolbdgicos comunes de intervencion.

LINEA ESTRATEGICA 3: SOSTENIBILIDAD ECONOMICA Y HUMANA DE
ORGANIZACION Y PROYECTOS

Objetivo general 3: Articular politicas y actuaciones para la sostenibilidad de la
organizacion y el adecuado desempefio de la mision, tanto en la dimension econémica
y de gestion de los recursos, como en la de los equipos de las personas contratadas y
voluntarias que llevan a cabo los proyectos.

Objetivos especificos
3.1 Incrementar la creacién de alianzas con empresas y otras organizaciones del Tercer

Sector que potencien los proyectos actuales y faciliten la creacion de nuevas
oportunidades.
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3.2 Intensificar las relaciones con administraciones publicas para consolidar los
proyectos actuales y facilitar la creacién de nuevas actividades.

3.3 Disenar un plan de desarrollo profesional para la organizacién, con especial
atencion a los procesos de “relevo generacional” de “puestos clave”.

3.4 Revisar la estrategia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para
su implantacioén en el conjunto de Fundacion Adsis.

Este Plan Estratégico se hara operativo a través del plan anual de actuaciéon de
Fundacién Adsis, aplicandose en todas sus areas de actividad y gestion:

e Programas de menores y jovenes:
Educacion

Formacion y empleo
Centros de acogida
Educacion en valores

ANENENEN

e Programa de personas con adicciones

e Programa de personas privadas y exprivadas de libertad
e Programa de poblacién inmigrante

e Programa de insercion laboral de personas adultas

e Programa de cooperacion al desarrollo

e Comercio Justo — EquiMercado

e Servicios Generales (Comunicacion, Administracion y gestion)

Aprobado por el Patronato de Fundacion Adsis el 28 de junio de 2017 3



