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PLA ESTRATEGIC 2024 - 2026

A Fundacid Adsis ens apropem a la fita de complir 30 anys de dedicacié i compromis amb les persones en
situacié de vulnerabilitat. La digitalitzacié esta transformant rapidament la societat i, en resposta a aquest
canvi, ens embarquem en un profund procés de transformacié organitzacional. Aquest nou pla estratégic
ens permetra posar en valor la rica cultura organitzativa que hem construit en aquestes tres décades,
assegurant que continuem estant una entitat rellevant i efica¢ en la nostra missié de construir una societat
meés justa, solidaria e inclusiva.

Aquest Pla Estratégic va ser aprovat pel Patronat de Fundacié Adsis el 24 d'abril de 2024 i es fara operatiu
a través del Pla Anual d’Actuacié de Fundacié Adsis, aplicant-se en totes les seves arees d'activitat i gestio:

Programes d'Accié Social. - Programa de Cooperacié al Desenvolupament
Programa d’Educacié en Valors. - Programa de Comerg Just - EqQuiMercado

Pots conéixer més sobre tots els programes
de Fundacié Adsis a: www.fundacionadsis.org




MISSIO

Construim una societat més justa, so-
lidaria i inclusiva en la qual s'accepti la
diversitat com un valor i on cada perso-
Nna pugui desenvolupar el seu projecte
de vida.

Creiem en la capacitat de canvi de
cada persona i ens comprometem
amb les que sén més vulnerables des
de la proximitat i 'acompanyament.

VISIO 2026



VALORS DE FUNDACIO ADSIS

Creiem en la persona i en tot el seu potencial. El
respecte a la dignitat humana i el suport al des-
envolupament integral de cada dona i home sén
part de la nostra identitat.

Promovem la fraternitat com un estil de relacid
basat en l'acceptacié incondicional de les per-
sones afavorint el dialeg, la confianca i el com-
promis.

Treballem per un mon sostenible, solidari i
equitatiu, des de la transformacio social local.

Impulsem la corresponsabilitat de cada persona
en els processos de canvi individuals i col-lectius,
i les formes de col-laboracié basades en el treball
en equipien xarxa.

Treballem contra qualsevol tipus de discrimina-
cidé o violéncia, i promovem la igualtat d'oportu-
nitats i de tracte entre dones i homes en tots els
ambits.

Mostrem el que som i fem, i comuniguem amb
claredat el que és rellevant de la nostra activitat
i gestio.















