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© PRESENTACION

Fundacién Adsis es una entidad sin animo de lucro que lucha para
construir una sociedad mas justa, solidaria e inclusiva. Trabaja desde
la cercania y el acompafamiento, comprometida con las personas
en riesgo de exclusiéon social para que logren desarrollar sus proyec-
tos de vida.

La Fundacién cuenta con una trayectoria de mas de 55 afios de acciéon
social, recorrido en el que ha acomparfado a mas de 950.000 personas.

25 afos de Fundacion, 55 afos de accién social Adsis

“Durante el segundo afio de pandemia de la Covid-19 Fundacion Adsis
ha mantenido su capacidad de adaptacién y respuesta ante esta
retadora realidad, dando continuidad al compromiso de acompafar,
desde la cercania, a las personas mas vulnerables.

Pero si algo quiero destacar del 2021 es que hemos cumplido 25 afos
como Fundacidon. A lo largo del afio hemos celebrado, reconocido
con orgullo el pasado, agradecido a quienes hace ya 55 afios iniciaron
la accion social Adsisy a quienes, a lo largo de su historia, han llevado
a nuestra entidad a ser hoy una realidad que mira al futuro desde una
identidad y compromiso claro: su misién y sus valores.

Con esta memoria podéis aproximaros a los datos, a lo realizado. Pero
precisamente en este aniversario tan significativo, quiero sobre todo
agradecery felicitar de corazén a todas aquellas personasy entidades
que a lo largo de estos ultimos 25 afnos han sido protagonistas de lo

gue somos, hacemos y queremos proyectar hacia el futuro”.

Antonio Godoy
Director General. Fundacién Adsis

www.fundacionadsis.org 3
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Y en EquiMercado, nuestra marca de Comercio Justo,
trabajamos con mas de 70 grupos productores.




DATOS SOBRE LAS PERSONAS ATENDIDAS EN ESPANA:

81%

75% No trabajan

Espafola
53%
47%
(]
25% Mujeres Hombres
Extranjera
() 19%
Trabajan
[ ]
Nacionalidad Sexo Situacion laboral
Edad:

0-11 aflos @ 5%
La mayor parte

12-17 afos 45% de las personas
. con las que trabajamos
18-21 anos ® 13% son jévenes:
22-30 anos 1%
31-44 anos ® 17%
45 o > anos 9%

Nivel formativo:

15% Sin estudios
49% @ Educacién primaria
20% Educacién secundaria

8% @ FP Grado Medio / Bachillerato
8% FP Grado Superior / Universidad

www.fundacionadsis.org



© DONDE TRABAJAMOS

Desarrollamos proyectos en 12 provincias de Espafa:

ARABA

Personas
acompanadas

34% 66%
- FPB Adsis Gasteiz
- Centro de Jovenes Pinto

94522 99 44
araba@fundacionadsis.org

RESPONSABLE
Juncal Yubero

BIZKAIA

Personas
acompanadas

31% 69%

- FPB Adsis Getxo-Leioa
- FPB Bilbao

- Instituto Municipal FPB
Basauri

- Pisos de Acogida Aterpe-
txoy Ongi Etorri

- Talleres preformativos
Aurrelan

- Centro de Dia Bestalde

- Ghadaan

- Hegan

- Laneguin

- Residencia nocturna
Hegalak

944222833
bizkaia@fundacionadsis.org

RESPONSABLE
Juan Lekunberri

ASTURIAS

Personas
acompanadas

48%

- Centro de Dia
- Programa de Jévenes
Asturias

9851957 73
asturias@fundacionadsis.org

52%

RESPONSABLE
Maria Pinto

CANARIAS

Personas
acompanadas

50% 50%

GRAN CANARIA

- Centro de Dia Atajo

- Centro Manuel
Rodriguez

- Centro Padre Claret

- Centro Aluesa

- Centro de Dia para

menores Casablanca Il

- Centro de Dia para
menores San Roque

- Centro Remudas |

- Centro Remudas Il

LANZAROTE

- Centro Puerto del Carmen

- Centro Arrecife

FUERTEVENTURA
- Centro Fuerteventura

928 31 46 58

laspalmas@fundacionadsis.org

RESPONSABLE
Esther Galvez

BARCELONA

Personas
acompafadas

49% 51%

- Centro Casc Antic

- Centro El Carmel

- Proyecto Passwork
933577575
barcelona@fundacionadsis.org

RESPONSABLE
Maria Iglesias

GIPUZKOA

Personas
acompafadas

34% 66%

- FPB Adsis Donostia

943 40 00 21
gipuzkoa@fundacionadsis.org

RESPONSABLE
Isabel Vaquero



MADRID

Personas
acompafadas

55% 45%

- Centro para el Empleo
y la Economia Social de
Villaverde

- Proyecto Baroké

910 74 7175
madrid@fundacionadsis.org

RESPONSABLE
Marisa Torrescassana

VALENCIA

Personas
acompafadas

45% 55%

- Centro Hedra

- Centro de Jovenes Taleia
- Centro Sagunt

- Centro Paterna

963 95 46 76
valencia@fundacionadsis.org

RESPONSABLE
Juan Carlos Jiménez

NAVARRA

Personas
acompafadas

52% 48%

- Fundacion Adsis Navarra

948 30 26 27
navarra@fundacionadsis.org

RESPONSABLE
Gilberto Padréon

VALLADOLID

Personas
acompafnadas

50% 50%

- Centro El Juglar

983378285
valladolid@fundacionadsis.org

RESPONSABLE
Luisa Gonzalez

SALAMANCA

Personas
acompafnadas

54% 46%

- FOE Salamanca - Centro
de Formacioén, Orienta-
ciony Empleo

923271226

salamanca@fundacioadsis.org

RESPONSABLE
Gema Lépez

ZARAGOZA

- Fundacion Adsis
Zaragoza

976 335512
zaragoza@fundacionadsis.org

RESPONSABLE
Felipe Soret

A través de nuestro programa de Cooperacion al Desarrollo impulsamos 13 proyectos
en Bolivia, Ecuador y Perd, trabajando en equipo con entidades locales.

Puedes encontrar todas las direcciones de nuestros centros, los correos y teléfonos de

contacto en:

www.fundacionadsis.org 7



# QUIENES SOMOS

Fundacion Adsis es una entidad sin dnimo de lucro, con mas de 55 anos de
historia, que trabaja para que las personas en situacion de vulnerabilidad
puedan acceder a oportunidades para construir sus proyectos de vida.

Nuestra misidon es construir una sociedad mas justa, solidaria e inclusiva en
la que se acepte la diversidad como valor y en la que cada persona pueda
desarrollar su proyecto de vida. Creemos en la capacidad de cambio de cada

personay nos comprometemos con las
el acompafamiento.

® VISION

Fundaciéon Adsis ha generado las con-
diciones necesarias para la proyeccion
futura de su cultura organizativa en
un contexto de cambio, ha fortalecido
la implicacion de colectivos internos,
incorporado elementos de innovacion
social y transformacion digital, y esta-
blecido alianzas para generar nuevos
proyectos y una mayor sostenibilidad.

mas vulnerables desde |la cercania y

® VALORES

- Centralidad de la persona.
- Fraternidad.

- Utopia Transformadora.

- Participacion.

- lgualdad.

- Transparencia.

® COMO NOS ORGANIZAMOS

Administracion y finanzas
Buen gobierno y transformacién digital

ﬁ Servicios generales | Comunicacion y captacion

Patronato M Direccion iEEEEEECHNSIENSINS

general

Gestion y desarrollo de personas
Programas de accién social

Cooperacién al Desarrollo
Educacién en valores
EquiMercado

Araba, Asturias, Barcelona,

\ e Bizkaia, Canarias, Gipuzkoa,
onasy centros

Madrid, Navarra, Salamanca,
Valencia, Valladolid y Zaragoza



® PATRONATO

Es el 6rgano

de gobiernoy
representacion de
Fundacion Adsis.

Presidente: Fermin Vi esidente: Luzio
José Marrodan Gofii Uriarte Gonzalez ?,\

Vocal: Miren Josune Vocal: Daniel Juan

Lourdes Duefias ;
' Izkara Herreros ’ Garcia

/S

Vocal: José M? Zelaia
Gorostiza i

Secretario no patrono:
Juan Carlqs Melgar Cuesta

Vocal: M? Victoria
Mendia Lasa

® CONSEJO ASESOR

Un equipo voluntario de profesionales de reconocido prestigio, especializados en
diferentes disciplinas, nos ofrece asesoramiento con una perspectiva global, para
enriquecer nuestra labor y adaptarla mejor a los cambios en el entorno.

BARCELONA MADRID PAIS VASCO
Angel Font Arancha Cejudo Carmelo Gonzalez
Claudio Zulian Belén Landinez Cristina Garcia
Edita Olaizola Carlos Fernandez Elena Lopez
Elena Acosta Enrique Arnanz Irene Bau
Joan Plans Félix Monedero Juan Carlos Garcia

Jordi Garriga

Jordi Serrano

José Luis Galipienso
Pau Vidal

Ramon Garcia

Isabel Mufioz
Luis Aranguren
Maria Alvarez de
Linera

Miguel Ordozgoiti
Pepa Franco

Pilar Calén
Raquel Gil

Juan Maria Roman
Oscar Moracho
Rosa Santibanez
Teresa Viguri
Tomas Arrieta
Valentin lbarra
Yolanda Martin

www.fundacionadsis.org 9



© NUESTRO EQUIPO

Somos un equipo de personas identificadas por nuestro profundo compromi-
so por construir una sociedad Mmas justa, solidaria e inclusiva. Nos caracteriza la
relacion cercana que creamos con las personas y las comunidades en las que
trabajamos, con un enfoque integral y personalizado.

Media de personas
contratadas 420
mensualmente

Q 69%
g 31%

Durante el 2021 pudimos
celebrar en equipo nuestro 25
Aniversario como Fundacion,
a través de encuentros
presencialesy virtuales que
nos permitieron reconectar
con los valores que nos unen.

Queremos agradecer a Juanmi Altuna sus
mas de 30 afios de dedicacion a Fundacion
Adsis. En su rol como Director de la zona
de Gipuzkoa, personificd los valores de la
Fundacion dedicando toda su trayectoria
al servicio de las personas. Su compromi-
so y vinculacion con la accion social fueron
ejemplares para las personas que estuvimos
mas cerca de él.

Gracias Juanmi.

10



© NUESTRO VOLUNTARIADO

Gracias a la presencia, responsabilidad y dedicacion del voluntariado de Fun-
dacién Adsis conseguimos un impacto directo en la transformacion de la vida
de las personas mas vulnerables. Y es que nuestro origen estd estrechamente

vinculado al voluntariado, quien impulsd nuestro camino en el afio 1966.

Se trata de mujeres y hombres de todas las edades que durante estos mas de
55 anos de historia siguen participando en la actividad diaria de diversos progra-

masy centros

Personas voluntarias

Personas voluntarias por edad:

32%
®

10% 15%

0-19 20-29 30-39
afos afos afos

“otro” es “yo"».

715

16%
1%

40-49 50-59
aflos aflos

Q? 67%
J 33%

16%

600 >
afos

Mi experiencia como voluntaria durante estos casi tres afnos
se identifica, con una busqueda continua, consciente y
constante. No podria obviar el hecho de que mi experiencia
como voluntaria, encuentra su pleno sentido en la perte-
nencia a un grupo, Fundacion Adsis, en el que me siento
hallada y reconfortada, y en el que encuentro lo que, como
voluntaria, busco: una busqueda guiada, pero en libertad,
conjunta, solidaria, comprometida, altruista, respetuosa,
generosa, entregada, por y para las personas, y en donde el

Ana Maria. Voluntaria de Fundacion Adsis en Asturias.

www.fundacionadsis.org
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. QUE HACEMOS

A través de 10 programas sociales, acompafamos a personas que atraviesan
situaciones de vida muy diversas. Con el fin de que las personas logren construir
sus proyectos de vida, en Fundacion Adsis impulsamos metodologias probadas
e innovadoras para ofrecerles respuestas eficaces.

Cuando decimos que la “centralidad de la persona” es uno de nuestros valores,
nos referimos a que cada persona esta en el centro del trabajo y siempre es ella
la protagonista de su proceso y de su historia.

60% 74%

Alumnado que recibié apoyo Personas con adicciones que
educativo y superd incorporan un avance significativo
el curso escolar con éxito en su autonomia personal

66% 50%

Alumnado de cualificacion Personas que reciben orientacidn
profesional que continua para la insercién laboral y logran
su proceso formativo al finalizar conseguir empleo

Nuestra labor esta alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de
la Agenda 2030 de Naciones Unidas. En este sentido, impulsamos alianzas con
empresas, entidades, administraciones publicas y ciudadania que giran en tor-
no a los ODS.

«Antes de llegar aqui, sentia que era un fracaso en los es-
tudios. Cuando empecé en este centro, no tenia muchas
expectativas, no crefa mucho en mi misma, en mi capaci-
dad para salir adelante. AQui me empeceé a sentir escuchada
desde un principio, me apoyaron, me arroparon. He crecido
mucho personalmente, soy capaz de solucionar cosas de mi
vida que antes me parecian imposibles. Estoy contenta de
todo lo que he ido aprendiendo en el oficio de cocina, y en
las asignaturas, y también contenta conmigo misma, me
conozco mas y confio en mi mucho mas que antes.»

Maieder. Estudiante de Formacion Profesional Basica Hos-
teleria en el FPB Adsis Getxo-Leioa en Bizkaia.

12



Q EDUCACION

Acompafiamos a nifas, nifos y adolescentes que viven en primera persona la
desigualdad de oportunidades, para garantizar su éxito escolar. Ofrecemos apo-
YO para que mejoren su rendimiento académico y trabajamos su autoestima y
motivacion, con el fin de que sigan formandose una vez terminada la ensefian-
za obligatoria.

Trabajando coordinadamente con las familias y los centros educativos logramos
que lasy los jévenes reciban:

® Refuerzo educativo. ' DONDE
® Acompafamiento individualizado a las familias. Barcelona
® Actividades deportivas, de tiempo libre Bizkaia

y de vacaciones. Gipuzkoa
® Desarrollo de habilidades sociales y personales. Las Palmas
® Actividades para el fomento de valores solidarios. Madrid
® Refuerzo alimentario (meriendas o comidas). Salamgnca

o Valencia

® Aprendizaje para el uso de las TIC.

) «Mimadre me trajo aqui para ver sime ayudaban con el insti-
tuto. En Taleia hago refuerzo escolar y también hago activida-
des como basquet, cocina... Las educadoras de Taleia, aparte
de ayudarme con los deberes, me ayudan a saber qué cosas
tengo que mejorar en cada curso, de mis puntos débiles... Se
preocupan por miy por cémo estoy en casa».

Paolo. Participante del programa de educacion del Centro
Taleia en Valencia.

www.fundacionadsis.org 13
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Ofrecemos formacion en mas de 50 especialidades distintas y mejoramos la
empleabilidad de jévenes acercandoles al mundo laboral con herramientas in-
novadoras. Ayudamos a que personas entre 16 y 30 afos desculbran sus talentos
para que asi puedan construir sus proyectos de vida. Nuestro acompafamiento
se desarrolla en distintas areas:

® Orientacion laboral y profesional.
® Formacioény capacitacion para el empleo.

® Insercion laboral y acompanamiento en las practicas formativas en
empresas.

® Desarrollo de acciones formativas para la adquisicion del Graduado ESO.
® Fortalecimiento de competencias clave y habilidades sociales.
® Tutorizacién en todo el proceso.

' DONDE Araba Gipuzkoa Salamanca
Barcelona Las Palmas Valencia
Bizkaia Madrid Valladolid

«Tenia miedo de entrar en un PFl y que otra vez no me fuera
bien, como en el instituto. Pero nada mas llegar me senti muy
acogida por las profesoras. Yo no tenia autoestima, no confiaba
en mi misma y habia perdido la ilusion por los estudios y ellas
me han devuelto las ganas de estudiar y de creer en mi misma.
Me han devuelto la ilusion de llegar hasta donde yo quiero. Para
mi ha sido una segunda oportunidady.

Bouchra. Alumna del PFI de Comercio en el proyecto
PASSWORK de Barcelona.

14



CENTROS DE ACOGIDA
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Ofrecemos acompafiamiento personalizado y atencion residencial a infancia y
juventud tutelada y extutelada que en algunos casos ha alcanzado la mayoria de
edad. Nuestro proposito es favorecer su crecimiento hacia una vida auténoma
e independiente y brindarles referentes adultos positivos que les ofrezcan
inspiracion y apoyo. Para ello, les facilitamos:

® Atencion integral en Hogares Tutelados: pisos para jovenes de 14 a 18 afios.

® Acompafiamiento en pisos de transicion a la vida adulta: para jévenes
entre 18 y 21 afos.

® Proyecto Enlace: personas voluntarias acompanan a nifias, niflos y jovenes
aportandoles apoyo emocional y social, y los estimulos para su proceso de
crecimiento hacia la autonomia.

' DONDE Bizkaia
Valladolid

«Aqui me he sentido como en casa, me he sentido apoyada,
me he sentido querida, me he sentido acompafada. Me han
ayudado a tomar decisiones, a reflexionar, a saber las cosas
que realmente me aportan. Si tengo que definir a los educa-
dores con mis palabras... dirfa que han sido mis pilares, son
mas que mis padres. Yo creo gque las herramientas que me
dieron ellos son fundamentales. Para mi son mis pilares y mi
refugio, no los podria definir con palabras que no sean esas».

Marie. Joven residente de los Servicios de Transicion en
Valladolid.

www.fundacionadsis.org 15



UCACION EN VALORES
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Ofrecemos a jovenes las herramientas necesarias para que ejerzan un papel
protagonista como agentes de transformacion social. Con el objetivo de pro-
mover su compromiso solidario, el programa de Educaciéon en Valores trabaja
en cuatro lineas:

® Sensibilizacion: talleres en los centros, visitas a ' DAONDE
entidades, actividades de reflexion.
Araba
® Participacion: fiestas interculturales, actividades Asturias
comunitarias, actos solidarios. Barcelona
® Implicacién: organizacion de acciones solidarias. Bizkaia
® Formacion: actividades para el profesorado, Gipuzkoa
profesionales y familias. Las Ralmas
Madrid
Navarra
Salamanca
Valencia
Valladolid

«Empecé a participar en el proyecto en el 2016 después de ha-
cer unos talleres de interculturalidad y solidaridad en el instituto.
Me animé a participar en las actividades propuestas porque nos
dieron la oportunidad de compartir en grupo y eso me motiva-
ba. Mi experiencia en este proyecto me hizo ver que las personas
que estan excluidas tienen la misma dignidad que el resto de
personas. Gracias al proyecto me decidi a estudiar el grado de
Educacion y Trabajo social».

Mikel. Participante del Programa Educacion en Valores en
Bizkaia.

16



Somos una entidad pionera en la sensibilizacion en torno al uso saludable de
las pantallas. Por un lado, impulsamos talleres y charlas dirigidas a jovenes de
1 a 19 aflos con el propdsito de reducir comportamientos abusivos y prevenir
tecnoadicciones. Por otro lado, implicamos a familias y centros educativos.
Nuestra labor se traduce en:

Talleres Grupales de sensibilizacion y prevencion con jovenes
y adolescentes en centros escolares o entidades de tiempo libre.

Charlas, talleres y/o jornadas informativas para familias, profesionales
de la educacioén o personal sanitario.

Sesiones de Diagnostico individual y familiar.
Derivaciones a programas de rehabilitacion.

DONDE Araba Bizkaia Las Palmas
Asturias Gipuzkoa Valencia
Barcelona

«Las pantallas siguen formando parte de nuestras vidas, pero
ahora somos mucho mas conscientes de sus riesgos y peligros
y lo que puede implicar en la salud mental la tecnologia.
Hemos aprendido herramientas para gestionar mejor nuestras
redes sociales y también nos hemos cuestionado otros temas
como la imagen corporal, que se visibiliza en las redes. Nos han
servido mucho los talleres porque la tematica conecta mucho
con nuestro dia a dia».

Azahar y Edith. Participantes del programa de prevenciéon de
Tecnoadicciones en Barcelona.

www.fundacionadsis.org 17
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Trabajamos de manera individualizada e integral la prevencién y el tratamiento
para conseguir la deshabituacion de adicciones a sustancias o comportamen-
tales. Ofrecemos herramientas para que las personas puedan reconstruir sus
proyectos de vida reintegrandose a su entorno familiar, social y laboral. Nuestro
trabajo se articula en varios niveles:

® Atencion personalizada en centros de dia.

® Deshabituacion.

® Procesos de reinsercion.

® Orientacion, inserciéon e intermediacion laboral.

® Atencion a familiares.

' D()NDE Asturias Las Palmas

Bizkaia Valencia

«Me siento muy afortunada de haber dado con estos profesiona-
les, ya que gracias a ellos soy actualmente Lidia, esa Lidia que no
conocia. Encontré en ellos una gran familia, con una gran pro-
fesionalidad, implicacion y empatia. En el Centro de Dia Hedra
nos ensenan las estrategias de prevencion, anticipacion y afron-
tamiento frente a situaciones de riesgo, a tener un equilibrio
emocional y un estado de vida saludable, al igual que gestionar
nuestro tiempo libre, potenciando asi nuestra autoestima.»

l J Lidia. Participante del Centro de Dia Hedra en Valencia.

18



Acompafamos a personas que estan o han estado privadas de libertad a través
de atencion individual y personalizada tanto dentro como fuera de prision.
Nuestro objetivo es proporcionarles los recursos necesarios para replantear sus
deseosy aspiraciones, y superar las barreras para alcanzar su reinsercion social y
laboral. Para ello les prestamos:

® Atencion personalizada en el centro de dia.
® Rehabilitacion y deshabituaciéon del consumo de drogas.
® Trabajo grupal dentro de prision.

® Orientacion e insercion laboral.

® DONDE Araba Bizkaia Valencia
Asturias Las Palmas Valladolid
Barcelona

«Mi vida era solo fiestas y estar siempre por ahi, solo queria
diversion. En Fundacion Adsis me he sacado un curso de lim-
pieza y desinfeccion. Mi vida de ahora es mas tranquila, sin
estar en lios, buscando trabajo siempre. Creo que he madura-
doy parecia imposible. El apoyo de la fundacion ha sido de 10,
son buenas personas. Conmigo siempre se han portado bien,
dandome facilidades para todo y ayudandome en todo lo que
podeéis».

Julio. Participante del programa Reincorpora en Las Palmas.

www.fundacionadsis.org 19
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Queremos que todas las personas puedan construir su proyecto de vida con-
tando con una plena igualdad de oportunidades. Por este motivo, aunque
en todos nuestros programas participan personas migrantes, creemos ne-
cesario impulsar una linea especifica dirigida a dar apoyo al colectivo. Con
el objetivo de conseguir su integracion social e insercion laboral les

ofrecemos:

® Primera acogida con apoyo linguistico. ' DONDE

® Formaciodn, orientacion e insercion laboral. Araba
Barcelona

® Asesoria juridica. Bizkaia

® Refuerzo educativo. Las Palmas
Madrid

@® Trabajo comunitario: participacion social, Salamanca

convivencia y dinamizacion de espacios publicos. Valencia

Valladolid

«Mi vida antes de conocer Fundacion Adsis era dificil porque
necesitaba alguien que me aconsejara, me ayudara en los di-
ferentes tramites que mi situacion requeria. Desde que conoci
la fundacion he participado en diferentes cursos y talleres que
me han aportado muchos conocimientos y sobre todo opor-
tunidades de acceder a un empleo que antes no tenia. Quiero
expresar mi agradecimiento por todo lo que me apoyan. Ahora
estoy mucho mas animada y sé que cuando necesito cualquier
cosa ellas estan ahi».

Salamata. Participante del programa de personas
migrantes en Salamanca.
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Acompafamos a personas mayores de 30 anos a través de varios proyectos.
Por un lado, les ofrecemos formacién profesional para favorecer su insercion
laboral. Por otro lado, trabajamos para empoderar a mujeres y acompafamos
a personas adultas que se encuentran en situacion de extrema vulnerabilidad
y carecen de plaza en el sistema especializado de inclusion. Llevamos a cabo
nuestra labor promoviendo:

® Formacién, orientacion e insercion laboral.

® Formacion sobre Igualdad de género, oportunidades y empleo.

® Talleres para la autonomia y empoderamiento de las mujeres.

® Centro de dia para personas en extrema vulnerabilidad.

® Centro de acogida nocturna con cobertura de necesidades basicas.

' DONDE Araba Bizkaia Salamanca
Asturias Las Palmas Valencia
Barcelona Madrid

«Como en Argelia tenia experiencia de peluqueria y estética
busqué un curso que me pudiera ayudar, queria aprender mas
sobre peluqueria. En Fundacion Adsis realicé un certificado de
profesionalidad de auxiliar de pelugueria y me ayudaron con
las técnicas de busgueda de empleo. Mi vida después de pasar
por Fundacion Adsis ha cambiado mucho. Mi experiencia ha
sido muy buena, he tenido la oportunidad de crecer personal y
laboralmente. Hoy ya tengo un tengo un trabajoy estoy poniendo
en practica todo lo aprendido».

Nour. Participante del programa de personas adultas en
Araba.
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8.411 Q 65%
Personas d LA

acompainadas

Desarrollamos proyectos en tres paises de América Latina: Bolivia, Ecuador y
Peru. Nuestro principal objetivo es mejorar las condiciones de vida y el ejercicio
de los derechos especialmente de mujeres, nifas y ninos.

En Espafa, también impulsamos acciones de sensibilizacion principalmente
dirigidasajovenes, paraimplicarlesen lasrealidades globalesyen el compromiso
de construir un mundo mas justo.

En el 2021 impulsamos 13 proyectos, junto con 9 organizaciones locales, que han
atendido a 8.411 personasy han tenido un impacto indirecto en la vida de 335.417
personas.

Ecuador

2 proyectos

Proyecto destacado

Fundacion Adsis trabaja en Chimoré (Bolivia) desde 2011 acompanan-
do proyectos de fortalecimiento de la gobernabilidad, la participacion
ciudadanay lucha contra el cambio climatico con enfoque de género.

«He participado en talleres en los que los enfoques han sido
el cambio climatico y las mujeres. Personalmente me han
servido muchisimo, ya que con la capacitacion hemos llegado a
diferentes centrales y sindicatos donde la base nos ha recibido
muy bien.

Cristina Chacén. Dirigente de la Federacion de
Comunidades Interculturales.

22



72

Grupos
productores
beneficiados 3 wi

EquiMercado es nuestra marca de Comercio Justo que importa, distribuye y
promociona productos de alimentacion ecoldgica y cosmética natural proce-
dentes de cooperativas de América Latina, Africa y Asia.

247 productos

distribuidos 18 cooperativas 555.937€ de ventas

Hemos ofrecido Hemos trabajado Hemos alcanzado una
una variedad de 247 directamente con 72 facturacion de 555.937€
productos distintos grupos productores durante el 2021.

de alimentacion a través de 18

ecolégica y cosmética cooperativas.
natural.

Impulsamos este proyecto desde hace mas de 25 afios porque somos testigos
del impacto positivo que genera en las comunidades a las que compramos sus

materias primas siguiendo unos principios de justicia y equidad.

adsis EquiMerckdo

@ {
s il
COMERCIO JUST

ATENCION AL CLIENTE: TIENDA ONLINE:
948 302 450 www.equimercado.org
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© LAS CUENTAS CLARAS

EnFundacién Adsiscreemosvital mostrarlogue somosy hacemoscomunicando
con claridad nuestra actividad y gestion. La transparencia es uno de los valores
que forma parte de nuestra manera de hacer.

Ingresos y gastos del afo 2021:

GASTOS
Gastos de personal 1M.233.649 €
Ayudas econdémicas 1910.786 €
Gastos actividad 3164.468 €
Dotacion amortizaciones 125327 €
Gastos financieros 28231 €
TOTAL GASTOS 16.462.460 €

REPARTO DEL GASTO POR PROGRAMAS:

Comunicacién y captacion de fondos ® 1%
Prevencion de tecnoadicciones 2 1%
Educacion en valores 0 2%
Personas migrantes 0 2%
Comercio Justo o 3%
Personas privadas y exprivadas de libertad 0 4%
Personas con adicciones 0 4%
Administracion y gestion & 5%
Personas adultas ® 5%
Centros de acogida 0 6%
Cooperacion al Desarrollo o 1%
Educacion 0 17%
Formaciony Empleo 2 39%

PROGRAMAS 8 94%
ADMINISTRACION,

COMUNICACION ® 6%
Y CAPTACION
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Ventas EquiMercado 555937 €

Cuotas de usuarios 44184 €
Donativos y campanas 441028 €
Ingresos financieros 4450 €
Ingresos extraordinarios 20103 €

Prestacion servicios 1517493 €
Subvenciones 2.058.882 €
Prestacion de servicios 2.504.882 €
Subvenciones publicas 9.992.796 €

PUBLICOs | S 73%

PROPIOS || @ &%

PRIVADOS [ @ 21%

Cuentas auditadas por Auren.

TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO

Fundacién Adsis estd sometida al analisis de
transparencia y buen gobierno de Fundacién Lealtad
y cumple todos los principios.

ACREDITADA

Fundacién Adsis también cuenta con la acreditacién de
transparencia y buen gobierno de la Coordinadora de ONG para el
Desarrollo.

En fundacionadsis.org/transparencia compartimos nuestros planes,
protocolos y otros documentos de transparencia.
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© TRABAJO EN RED

Continuamos trabajando en coordinaciéon
con entidades que también dedican sus
esfuerzos a construir un futuro mejor para
todas las personas.

Fundaciéon Adsis forma parte de mas de
90 coordinadoras, plataformas y redes:

@ REDES ESTATALES

» Asociacion Espafola de Escuelas de
Segunda Oportunidad (E20)

» Asociacion Espafola de Fundaciones
(AEF)

» Asociacion Espafola de Fundraising
(AEFT)

» Coordinadora de ONG para el Desarrollo

» Coordinadora Estatal de Comercio Jus-
to (CECJ)

» Coordinadora Mentoria Social

» EAPN (Red Europea de Lucha contra
la Pobrezay la Exclusion Social) a nivel
estatal. A nivel local en Asturias, Cana-
rias, Castilla y Ledn, Comunidad Valen-
ciana, Euskadiy Madrid

» Federacion de Entidades con Proyec-
tos y Pisos Asistidos (FEPA)

» Plataforma del Voluntariado de Espa-
fa (PVE)

» Plataforma Red Conecta Ciudadania
Comprometida

» Red de Organizaciones Sociales del
Entorno Penitenciario (ROSEP)

» Unidn de Asociaciones y Entidades
de Atencién al Drogodependiente
(UNAD)

@ ACCION SOCIAL

» Asociacion Profesional de Instituciones
de Menores (APIME) (Valencia)

» Berriztu. Justicia Gipuzkoa

» Beste Bi. Plataforma por la inclusion resi-
dencial y a favor de las personas sin hogar

» Camara de Comercio de EE.UU. en Espa-
Aa (AmChamSpain)

» Carmel Amunt (Barcelona)

» Consorcio Hemen (Bizkaia)

» Coordinadora de Centros de Dia de Me-
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nores de la Comunidad Valenciana

» Coordinadora de Organizaciones del En-
torno Penitenciario (COEP) de la Comu-
nidad Valenciana

» Coordinadora de Recursos Jinamar-Mar-

zagan

Coordinadora de Recursos-Proceso de

participacion e intervencion comunitaria

en el distrito Vegueta, Cono Sur y Tafira

» Coordinadora de Recursos-Proceso de

participacion e intervencion comunitaria

en el municipio de Telde (Canarias)

Ekain (Redes para la Inclusién Social en

Euskadi)

» Entidades Catalanas de Accion Social

(ECAS)

Espacio de Participacion Social - Fuerte-

ventura

» Federacion de Entidades de Atencién y

Educacion a la Infancia y a la Adolescen-

cia (FEDAIA) (Catalunya)

Federacion de Pisos Asistidos (FEPA)

» Foro de Innovacion Social y Liderazgo
(ESADE)

» Foro de ONGs en Drogodependencias.
Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios
(Asturias)

» Harresiak Apurtuz. Coordinadora de ONG
de Euskadi de Apoyo a Inmigrantes (en
Araba, Bizkaia y Gipuzkoa)

» Interxarxes (Catalunya)

» Juntos por el empleo de los mas vulnera-
bles (Fundacion Accenture)

» Plataforma de Entidades para la Inclu-
sion de los Jovenes (PEI'Jove) (Catalunya)

» Plataforma Salmantina de Entidades por
el Empleo

» Proceso “Fuerteventura territorio Colabo-
rativo”

» Proceso Comunitario Las Remudas-La
Pardilla

» Proceso Comunitario Vega de San José

» Red Anagos (Red Canaria de Entidades
de Promocion e Insercion Sociolaboral)

» Red CaixaProinfancia Las Palmas de Gran
Canaria

» Red de Agentes Sociales para la Inclusion

v

v

v

v



Social y Laboral de Jévenes de Area Me-
tropolitana (Taco-Distrito sureste)

» Red de Agentes Sociales para la Inclusion
Social y Laboral de Jévenes de Arona

» Red de Agentes Sociales para la Inclu-
sion Social y Laboral de Jévenes de Te-
nerife Zona Valle de la Orotava

» Red de Atencion Municipal de personas
sin hogar (Ayuntamiento Las Palmas de
Gran Canaria)

» Red de Castellano Tipi-Tapa (Araba)

» Red de Drogodependencias de la Direc-
cion General de Salud Publica del SCS
(Gobierno de Canarias)

» Red de Economia Alternativa y Solidaria
(REAS)

» Red de Empleabilidad Canaria

» Red de Entidades de accién social del
Barrio San José (Salamanca)

» Red de Entidades de Prevencion de Adic-
ciones de Las Palmas de Gran Canaria

» Red de Entidades del ambito penitencia-
rio de Euskadiy Navarra (ESEN)

» Red de Salud Publica de Canarias

» Red Global de Practica Clinica de la OMS
(Asturias)

» Red INTEGRA

» Red Intercentros de las Provincias de Las
Palmasy Santa Cruz de Tenerife. Red de
Entidades de Atencion a las Adicciones

» REPCYL Red de Centros de Reforma y
Proteccion de Castillay Ledn (Valladolid)

» Sareak Josten (Araba)

» Tercer Sector de Adicciones de la Comu-
nidad Valenciana

» Unidad de Coordinacion contra la Vio-
lencia sobre la Mujer

» Xarxa CaixaProinfancia Horta - Guinardo,
Gotic - Barceloneta - Sant Pere, Santa
Caterina i La Ribera (Barcelona)

» Xarxa de Centres Oberts de Barcelona

» Xarxa de Joves de Barcelona

» Xarxa Omnia (Catalunya)

» XICA-Red Infancia Casc Antic (Barcelona)

® COOPERACION Y COMERCIO JUSTO

» Consejo de Cooperacion Ayuntamiento
de Donostia

» Consorcio de Comercio Justo de Donostia

» Coordinadora de ONGD de Euskadi

» Coordinadora de ONGD de Navarra

» Coordinadora ONGD de Castillay Ledn
» Coordinadora Valenciana de ONGD

» Lafede.cat

» Red de ONGD de Madrid

» World Fair Trade Organization (WFTO)

@ PARTICIPACION EN CONSEJOS

» Consejo de la Juventud de Gran Canaria
» Consejo de Participacion Ciudadana de
Las Palmas de Gran Canaria

Consejo Municipal de Cooperacion de

Bilbao

» Consejo Sectorial de Adicciones del
Ayuntamiento de Gijon (Asturias)

» Consejo Social de Instituciones Peniten-
ciarias de Las Palmas

» Consejo Social Penitenciario de los Cen-
tros Penitenciarios de Nanclares (Araba)
y de Bilbao (Bizkaia)

» Consejo Social Penitenciario de Asturias

» Consejo Social Penitenciario del Centro
de Insercion Social de Valencia

» Consejo Social Penitenciario del Centro
Penitenciario de Picassent (Valencia)

» Consejo Social Penitenciario Estatal (Se-
cretaria de Estado de Instituciones Peni-
tenciarias)

» Elkargune de Convivencia y Diversidad
(Araba)

» Elkargune de Cooperacion del Ayto. de
Vitoria-Gasteiz

» Elkargune de Juventud (Araba)

v

@® VOLUNTARIADO

» Bolunta, agencia para el voluntariadoy la
participacion social (Bizkaia)

» Federacio Catalana de Voluntariat Social

» Plataforma de Entidades de Voluntariado
de la Comunidad de Madrid (FEVOCAM)

» Plataforma de Voluntariado de Asturias

» Plataforma de Voluntariado de Valladolid

» Plataforma para la Promocion del Volun-
tariado de la Comunidad Valenciana

» Red Canaria de Entidades con Volunta-
riado del Gobierno de Canarias

» Red de Voluntariado Social de Salamanca

» Voluntare: Red de voluntariado
corporativo
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© COMUNICAR PARA SENSIBILIZAR

En Fundacién Adsis creemos que visibilizar la accién social es fundamental para
seguir sensibilizando a la ciudadania, poniendo luz sobre las situaciones de des-
igualdad y haciendo patente la urgencia de impulsar proyectos para construir
una sociedad mas justa, solidaria e inclusiva.

Nuestra visibilidad en cifras

El aflo 2021 lo cerramos con una comunidad de miles de personas que interac-
tdan en nuestras redes sociales:

LinkedIn Facebook Twitter Instagram YouTube

22.118 9.099 5.734 1.656 52.848

seguidores seguidores seguidores seguidores visualizaciones

Ademas, conseguimos un total de:

Radio, television, prensa digital e impresa se hicieron eco de nuestra labor dan-
do a conocer los proyectos e iniciativas que impulsamos desde Fundacion Adsis.

Alrededar de um 20% de los jevenes canarios
wilmdte haces un uso abssivo de la tecsobogis,
wegin Fundacion Adsis

SR

L e
Imagen: 20 minutos

Jan Casales n-nm::‘:u_-h

Imagen: Radio Popular Imagen: Betevé
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Hemos creado y difundido distintas piezas audiovisuales para educar y sensibili-
zar en torno a realidad sociales que con frecuencia son invisibilizadas.

Migrar la mirada

El corto ‘Migrar la mirada’ se estrend
el Dia Internacional de la Eliminacion
de la Discriminacion Racial con el fin
de desmontar los principales bulos e
ideas preconcebidas que existen so-
bre la poblacién migrante. ‘Migrar la
mirada’ es un documental hibrido que
pone en cuestion los prejuicios sobre
las personas migradas y que incide en
cambiar la perspectiva de la mirada
social.

Exclusion y Empleo: ;Coémo cons-
truir modelos eficaces de insercién
sociolaboral?

En el marco del 25 Aniversario de
Fundacion Adsis, se impulsd un pro-
grama especial en formato televisivo
centrado en las claves para conseguir
modelos eficaces para el desarrollo
vital y profesional de las personas en
situacion de vulnerabilidad. En el pro-
grama contribuyen personas expertas
en la materia y personas de colectivos
vulnerables que expresan sus expe-
riencias e inquietudes.

MIGRAR LA MIRADA

3

Entre miradas

Con motivo del 15 Aniversario del Pro-
grama de Educacion en Valores nace
‘Entre miradas, un video que explora
las historias de vida de dos participan-
tes del proyecto. Chaimae y Ibrahim
son las personas protagonistas que
cuentan sus vivencias mas intimas a
través de una conversacion con Yoan-
nay Katalin, de Fundacion Adsis.
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© PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

La trayectoria de Fundacién Adsis ha
sido distinguida con...

En el 2021 recibimos 3 premios que
reconocen nuestra labor en distintas
areas:

® Galardén ‘Joven Canarias’
2021

La Direccion General de Juventud del
Gobierno de Canarias entregd a Fun-
dacion Adsis el Galardon ‘Joven Cana-
rias’ 2021, por nuestra larga trayectoria
en el archipiélago acompafiando a
personas en riesgo de exclusion social.

® Reconocimiento del Ayto. de
Santa Marta de Tormes

En el mes de febrero del 2021 tuvimos
el honor de recibir un reconocimiento
por parte del Ayuntamiento de Santa
Marta de Tormes por nuestro trabajo y
labor social con los sectores mas des-
favorecidos.

® Premio en el | Film Festival
‘Yo Desactivo la xenofobia y
el racismo’

La Fundacion Cepaim premia a la pie-
za audiovisual ‘Me niego a negarte’ en
la categoria spot publicitario. El video
galardonado fue impulsado por jove-
nes de las iniciativas E20O Adsis Jove-
nesy del Proyecto MERAKI.
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PRINCIPALES ENTIDADES
© PUBLICAS QUE NOS APOYAN
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PRINCIPALES ENTIDADES
© PRIVADAS QUE NOS APOYAN
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© ALIANZAS ESTRATEGICAS

En Fundacion Adsis impulsamos la creacion de alianzas que hagan posible
cumplir nuestra misidn: conseguir un futuro mejor para las personas que se
encuentran en situaciones vulnerables.

En 2021 trabajamos conjuntamente con decenas de empresas y organizaciones
que financian el desarrollo de proyectos de impacto social, que nos aportan su
conocimiento y expertise de forma voluntaria y que acogen en practicas y con-
tratan a alumnado de la fundacion. Destacamos dos colaboraciones vinculadas
al acompafnamiento de jovenes.

@ Verdaderos hogares

Colaboramos con IKEA para crear
verdaderos hogares para la ju-
ventud mas vulnerable de Nava-
rra. Con un presupuesto de 15.000
euros en donacion de mobiliario,
acondicionamiento de las estan-
ciasy elaboraciéon de los proyectos
de decoracion, IKEA transformo
dos de los pisos que gestionamos
en Pamplona dirigidos a facilitar
una alternativa habitacional a jo-
venes vulnerables y en situacion

de riesgo.

@ GaragelLab

Inauguramos junto con Funda-
cion Orange un Garagelab en
nuestro centro de Araba. Se trata
de un Aula Digital que pone en
el centro al alumnado emplean-
do una metodologia educativa
transformadora. Esta iniciativa
estd dirigida a jovenes que han
experimentado un abandono es-
colar temprano y tiene como ob-
jetivo incrementar su motivacion
y mejorar sus resultados acadé-
micos.
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Queremos agradecer a todas aquellas personas e instituciones que nos
han dado apoyo un afio mas para seguir construyendo una sociedad
mas justa, solidaria e inclusiva. Gracias por uniros a nuestra labor y hacer
posible que todos nuestros proyectos y actividades salgan adelante.

A las personas beneficiarias de nuestros proyectos, que cada dfa nos
ensefan el poder de la voluntad y la constancia para alcanzar las metas
y superar las dificultades. Gracias por seguir luchando por cumplir vues-
tros suenos y aspiraciones.

A todo el equipo de Fundacién Adsis, Patronato, personas profesiona-
les, voluntariado y Consejo Asesor, por seguir poniendo toda su ilusion,
experiencia y conocimientos al servicio de cada uno de los proyectos.

A las hermanas y hermanos de las comunidades, que con su compro-
miso y trabajo han convertido un suefo en un proyecto real de solidari-
dad e igualdad.

A los centros educativos y referentes sociales por participar con noso-
tros para mejorar la vida de las personas.

A todas las organizaciones publicas y privadas que nos ayudan a finan-
ciar los proyectos y que han dado una oportunidad laboral a las personas
gue se forman en nuestros cursos y talleres.

A los comercios que nos han ayudado a distribuir los productos de Equi-
Mercado y a los clientes que apuestan por el Comercio Justo.

A periodistas y profesionales de los medios de comunicacién que nos
ayudan a difundir y sensibilizar sobre nuestra causa.

A todas las personas colaboradoras, por su apoyo desinteresado y ge-
neroso, ya sea de manera individual o a través de grupos, parroquias o
asociaciones.



Ser socia 0 socio de Fundacion Adsis significa formar parte de algo grande
donde creemos en la capacidad de cambio de cada persona, y nos compro-
metemos con las mas vulnerables desde la cercania y el acompafiamiento. Tu
aportacion regular sirve para que las personas mas vulnerables logren desa- #
rrollar sus proyectos de vida.

iUNETE Y ACOMPANANOS PARA HACERLO REALIDAD!

HAZTE SOCIA O SOCIO

Con 10 euros al mes puedes ayudar a terminar el curso escolar a
una nina o NiNo en riesgo de exclusion.

Con 30 euros al mes nos ayudas a equipar nuestras aulas de
formacién profesional para jévenes.

Y S| ERES UNA EMPRESA

Desarrollemos en conjunto proyectos de impacto social.
Ofrece practicas laborales a nuestras y nuestros jovenes.
Implica a tus equipos a través del voluntariado corporativo.

DEDUCCIONES FISCALES POR DONATIVOS A ONG

:_'J-:'I-_I;:‘Tff{w RESTO DE 51 EM LOS 2 EXERCICIOS
LI08 DOMACIONLS A PARTIR ANTLRIOHLS
80% A UNA O VARIAS 40% D ¥S0€ 51 BN EL % S SE HA DONADO
DEOUBCEION ENTIDADES peEnccion | EERCICIOY EM LOS 0, GEGUCCION | A LA MISMA ENTIDAD
LELAN, DURAMNTE EL o oS ANTEFHORES SE (v]
EJERCICIO HA DOMADO UN DEDUCCIIN
IMPORTE ICUAL O
RESTO OE SUPERSOE & La M ISM4,
DONACIONES A ENTICAD

35% | ParmmDEmce

DEDLCCION

Inférmate de los beneficios fiscales aplicables a tu colaboracion en: www.fundacionadsis.org

CONTACTANOS
900 10 25 26

info@fundacionadsis.org
www.fundacionadsis.org




adsis

Trabajamos para construir una sociedad mas justa, solidaria e
inclusiva. En nuestros 26 afios como Fundacién hemos acompafado
a mas de 950.000 personas en Espana y en América Latina.

Si quieres saber mas acerca de nuestro trabajo
y ver esta memoria en formato digital visitanos en:

W WW.FUNDAGC ONADS S.ORG
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