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Nos centramos en las personas En 2018 hemos dado pasos y vivido cambios en Fundacion Adsis que

suponen un avance relevante en la consecucion de resultados del
Plan Estratégico 2017-2019.

Doénde trabajamos

Quiénes somos

Hemos celebrado una decena de encuentros en los que los equipos
de los programas y servicios de la fundaciéon han tenido ocasién de
compartir experiencias, analizar, aprender y hacer propuestas con la
finalidad de mejorar nuestra labor. En todos esos espacios de trabajo
conjunto se respiran los valores comunes que configuran nuestra
forma de ser y hacer. El reto es seguir avanzando en la construccion
de la vision compartida, practicando, por asi decirlo, la “polifonia”
como forma de canto coral con diversidad de voces capaces de crear
armonia y emocién de manera intencionada e inteligente.

Nuestro equipo

Nuestro voluntariado

Un afo de logros

Qué hacemos

Menores y jévenes

Educacion

Formacion y empleo
Este afno, la accion social de la fundacidon en Espafa se ha dirigido a
mas de 37.000 personas y cerca de 13.000 en tres paises de América
Latina. EquiMercado ha incrementado el niumero de productos de
Comercio Justo distribuidos, asi como las cooperativas y grupos
productores con quienes mantenemos relaciones. Y en todo ello,
hemos mantenido el reto de seguir innovando y hacer sostenibles
los proyectos.

Centros de acogida

Educacion en valores

Personas privadas y exprivadas de libertad _______________

Personas con adicciones

Prevencion y tratamiento de personas adultas

Prevencion de tecnoadicciones en jovenes . . . -
Quiero dar las gracias a nuestro Patronato, por facilitar el proceso

de relevo en la Direccion General. En particular a Fermin Marrodan,
nuestro presidente, y a Juan Carlos Melgar, nuestro anterior director,
por su compromiso y trabajo de tantos afios, y por su apoyo.

Personas inmigrantes

Insercion laboral de personasadultas

Cooperacioén al Desarrollo
Gracias también a quienes dirigis centros, servicios y programas, al
Consejo Asesor, al conjunto de personas que conformais los equipos
profesionales y voluntarios de la fundacidon que dia a dia traducis la

Comercio Justo - EquiMercado

Las cuentas claras

Empresas y entidades amigas 28 mision en hechos. Y, por supuesto, gracias a las personas, entidades

Premios y reconocimientos 29 publl.ca.sy privadas que compartls|an|etu.desyobJet|vos,yap9rta|s,
de distintas maneras, apoyo y recursos sin los que no podriamos

Trabajo en red 30 actuar.

Agradecimientos 32 Cuento con vosotros y vosotras. Contad conmigo.

Principales entidades que nos apoyan 33

Colabora 35 Antonio Godoy

Director General. Fundacién Adsis
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Miguel Angel forma parte del proyecto de menores y jévenes de Canarias.
Como él, los chicos y chicas que se acercan a nuestra entidad lo hacen para
formarse y conseguir un futuro mejor.

A mis 17 afos estaba en busca de un curso para
sacarme un Grado Medio. Desde “la Caixa” me
informaron sobre Fundacion Adsis y fui con mi
madre a preguntar. Me asesoraron muy bien e hice
varios cursos gracias a ell@s: uno de mantenimiento,
otro de marketing y también el de manipulador de
alimentos. Me han preparado muy bien, sin ell@s no
hubiera conseguido ni la mitad. Todo el profesorado
te trata estupendamente y te apoya siempre en
todo. Ahora acabo de cumplir los 18 aflos y ya he
hecho la prueba de acceso a Grado Medio de
Maritima y Pesquera.

Y EN AMERICA LATINA HEMOS

ACOMPANADO A PERSONAS

Hemos apoyado 16 proyectos en 3 paises. Te contamos mas en la pagina 24.

www.fundacionadsis.org



DONDE TRABAJAMOS

Fundacion Adsis desarrolla proyectos en 12 provincias de Espana:

ARABA

1.795 s
° ACOMPANADAS

» FPB Adsis Gasteiz
» Centro de Jévenes Pinto

(34) 94522 99 44
araba@fundacionadsis.org

RESPONSABLE
Juncal Yubero

BIZKAIA

PERSONAS
° ACOMPANADAS

» FOE Bilbao - Centro de
Formacién, Orientacion y
Empleo

» Centro de Dia Bestalde

» FPB Adsis Getxo-Leioa

» Instituto Municipal
Formacion Profesional Basica
Basauri

» Ongi Etorri Etxea (Hogar de
acogida residencial
transitoria)

(34) 944 22 28 33
bizkaia@fundacionadsis.org

RESPONSABLE
Juan Lekunberri

ASTURIAS

PERSONAS
° ACOMPANADAS

» Centro de Dia
» Programa de Jovenes Asturias

(34) 98519 57 73
asturias@fundacionadsis.org

RESPONSABLE
Maria José Pinto

CANARIAS

PERSONAS
° ACOMPANADAS

Las Palmas

» Centro de Dia Atajo

» Centro Manuel Rodriguez

» Centro Padre Claret

» Centro Aluesa

» Centro de Dia para menores
Casablanca Il

» Centro de Dia para menores
San Roque

» Centro Remudas |

» Centro Remudas ||

Lanzarote
» Centro Puerto del Carmen
» Centro Arrecife

Fuerteventura
» Centro Fuerteventura

(34) 928 31 46 58
laspalmas@fundacionadsis.org

RESPONSABLE
Esther Galvez

BARCELONA

PERSONAS
° ACOMPANADAS

» Centro Casc Antic
» Centro El Carmel
» Centro Abierto El Carmel

(34) 93357 7575
barcelona@fundacionadsis.org

RESPONSABLE
Mercedes Yubero

GIPUZKOA

PERSONAS
ACOMPANADAS

» FPB Adsis Donostia

(34) 943 40 00 21
gipuzkoa@fundacionadsis.org

RESPONSABLE
Juanmi Altuna

MADRID

PERSONAS
° ACOMPANADAS

» Centro Joven Paradoja

» Centro para el Empleoy la
Economia Social de Villaverde

» Proyecto Baroké

(34) 913 71 86 59
madrid@fundacionadsis.org

RESPONSABLE
Marisa Torrescassana

VALENCIA

PERSONAS
° ACOMPANADAS

» Centro de Dia Hedra

» Centro de Jévenes Taleia
» Centro Sagunt

» Centro Paterna

(34) 963 95 46 76
valencia@fundacionadsis.org

RESPONSABLE
Juan Carlos Jiménez

NAVARRA

PERSONAS
ACOMPANADAS

» Fundacion Adsis Navarra

(34) 948 30 26 27
navarra@fundacionadsis.org

RESPONSABLE
Gilberto Padron

VALLADOLID

PERSONAS
ACOMPANADAS

» Centro El Juglar

(34) 983 37 82 85
valladolid@fundacionadsis.org

RESPONSABLE
Aurora Corona

SALAMANCA

PERSONAS
° ACOMPANADAS

» FOE Salamanca - Centro de
Formacién, Orientacion y
Empleo

(34) 9232712 26
salamanca@fundacionadsis.org

RESPONSABLE
Gema Lopez

ZARAGOZA

» Fundaciéon Adsis Zaragoza

(34) 976 33 5512
zaragoza@fundacionadsis.org

RESPONSABLE
Felipe Soret

Puedes encontrar todas las direcciones de nuestros centros y los correos y teléfonos
de contacto en: www.fundacionadsis.org

Ademas, a través del programa de Cooperacion al Desarrollo y Comercio Justo-
EquiMercado colaboramos con 11 entidades en América Latina que confian en
Fundacion Adsis para impulsar proyectos locales.

www.fundacionadsis.org



QUIENES SOMOS NUESTRO EQUIPO

Gracias a la dedicacion de cientos de personas, a su esfuerzo y vocacion para acompanar a
nuestros usuarios y usuarias, es posible llevar a cabo nuestra mision.

Fundacion Adsis es una entidad sin animo de lucro fundada en 1996. Su accién social
se desarrolla desde hace mas 50 afios en multiples provincias espafolas y en paises de
América Latina. Trabajamos para ofrecer oportunidades a personas que se encuentran en

. . L . . D Durante el 2018 contamos con un equipo de mas de 300 personas contratadas, mas de
situaciones de vulnerabilidad social, especialmente a las mas jovenes. quip P !

700 personas voluntarias y 81 en practicas.
Cada aflo apostamos por renovar nuestros proyectos para adaptarnos a las nuevas

realidades sociales y dar respuestas efectivas a los retos de cada comunidad y colectivos

con los que trabajamos.

MEDIA DE PERSONAS 67%
............................................................................................................................. CONTRATADAS
MENSUALMENTE

33%

Construimos una sociedad mas justa,
solidaria e inclusiva en la que se acepte la
diversidad como un valor y en la que cada
persona pueda desarrollar su proyecto de
vida. Creemos en la capacidad de cambio
de cada persona y nos comprometemos
con las mas vulnerables desde la cercania
y el acompafiamiento.

Fundacion Adsis hainnovado en susformas
de actuacion para dar respuestas eficaces
a las necesidades de las personas a las
que acompafa. Para ello ha impulsado el
intercambio del conocimiento interno, ha
fortalecido el compromiso del voluntariado
en los proyectos, y ha incrementado las
alianzas con las Administraciones Publicas,
las empresasy las entidades sociales.

Los ultimos 18 aflos de mi vida laboral los he vivido en
Fundacion Adsis. Han sido 18 aflos de construir junt@s
respuestas para adolescentes y jovenes que no estan
en igualdad de oportunidades. Ha sido apasionante
acompanar tantas historias. Algunas han quedado
clavadas en el dolor del corazdn, otras, la mayoria, me

han confirmado que todo lo que hagamos nunca cae en
saco roto. Ha sido emocionante y agradecido compartir
mision, valores y proyecto con tantas personas trabajadoras,
voluntarias y amigas, que creemos que el cambio personal
y colectivo es posible y que desde Fundacion Adsis damos
un gran impulso para que asi sea.

CENTRALIDAD DE LA PERSONA + FRATERNIDAD +
UTOPIA TRANSFORMADORA + PARTICIPACION +
IGUALDAD + TRANSPARENCIA

Daniel Juan, director del Centro El Carmel,
en Barcelona, desde el afio 2000 hasta el 2018.

Para mi, formar parte de Fundacién Adsis significa
sentir una gran satisfaccion por poder desarrollarme
personal y profesionalmente en una entidad con cuyos
valores me siento totalmente identificada. Es un trabajo
muy enriquecedor en el que cada dia aprendo de todas
agquellas personas a las que trato de ayudar a desarrollar sus
proyectos de vida. Lo mas importante de todo es saber que
cuentas con el apoyo de todos y todas las companeras de la
fundacion, que estan ahi ante cualquier dificultad.

Presidente: Fermin José Marrodan Goni
Vicepresidente: Luzio Uriarte Gonzalez
Vocal: M? Teresa Alvarez Aguayo

Vocal: Miren Josune Izkara Herreros
Vocal: Carlos Jarque Mateo

Vocal: M? Victoria Mendia Lasa

Vocal: José M?® Zelaia Gorostiza

Natividad Montero, orientadora laboral y educadora
del Centro de Formacién, Orientacion y Empleo (FOE)

Secretario no patrono: Juan Carlos Melgar Cuesta de Salamanca.

f.ﬂ;..‘ o ”
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NUESTROs & . &
VOLUNTARIADO |

i
£

Las personas voluntarias ocupan un lugar muy importante dentro de nuestra organizacion
ya que el origen de Fundacién Adsis estd estrechamente ligado al voluntariado: nace de
la mano de un grupo de jévenes voluntarios y voluntarias que deciden dar apoyo a un
poblado chabolista de Pamplona. Ocurrid hace mas de 50 afos.

Son una fuente de inspiracion, energia, entrega y superaciéon para todas las personas que
formamos parte de la entidad.

Ser voluntario me ha supuesto
compromiso y en ello he comprendido
el significado de ofrecer formaciones
a personas en situacion de exclusion,
en un centro con escasos recursos
pero con personas muy cercanas al
alumnado. Siempre habra un paso
mas que dar por parte de todas
las personas que constituimos
la fundacién, para convertir la
desigualdad en oportunidad.

Después de tres anos creo que el gran
PERSONAS VOLUNTARIAS POR EDAD: beneficiado soy yo mismo.
36% Angel Txabarri, voluntario del centro
FPB Adsis Gasteiz y miembro del
Consejo Asesor de Fundacion Adsis.

17%
15%

68% 13% 12%
PERSONAS 7%
VOLUNTARIAS
32%
0-19 20-29 30-39 40-49 50-59 600>
afos afos afos afos afos afos
PERSONAS VOLUNTARIAS POR PROGRAMAS:
Menores y jévenes 57%
Personas privadas y exprivadas de libertad 13% . . . . s
Es un prestigioso equipo de profesionales que nos proporciona una vision global,
Personas inmigrantes 13% especializada y diferente gracias a la cual podemos mejorar nuestro trabajo cada dia.
Apoyo a la entidad 10% .
BARCELONA MADRID PAIS VASCO
Personas con adicciones 3% o i . i
Elena Acosta Maria Alvarez de Linera Tomas Arrieta
Inserciéon laboral de personas adultas 2% Angel Font Luis Aranguren Irene Bau
Cooperaciéon al Desarrollo y Comercio Justo 2% José Luis Galipienso Enrique Arnanz Begona Beristain
Ramon Garcia José Manuel Blanco Cristina Garcia
Jordi Garriga Arancha Cejudo Juan Carlos Garcia
PERSONAS VOLUNTARIAS POR ZONA: 23% Edita Olaizola Pilar Calén Carmelo Gonzalez
16% Joan Plans Carlos Fernandez de la Pefa Valentin Ibarra
‘0
12% Jordi Serrano Pepa Franco Elena Lopez
9% 10% . Pau Vidal Belén Landinez Yolanda Martin
7% 8% ) 5 . |
4% 5% 4% Claudio Zulian Isabel Mufoz Oscar Moracho
0,
2% Miguel Ordozgoiti Juan Maria Roman
] 2 ) I3 e} > > o QO Rosa Santibanez
F TS T & FE e Angel Txabarri
v o E LY &S ngel Txabarri
v & SN S @ L auri
Q& ©) e Teresa Viguri
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Ofrecemos oportunidades de
formacion e insercién laboral a
jovenes de Barcelona, gracias al
Cirque du Soleil

Una vez mas la compafia circense de-
positd su confianza en Fundaciéon Adsis
como entidad beneficiaria de una de
las sesiones solidarias del espectaculo
“Totem”, que se celebré en Barcelona.
El 100% del beneficio de la venta de las
entradas se destind a los proyectos de
formacion e insercion laboral a través
de los cuales trabajamos en Barcelona
con mas de 700 jévenes de entre 16 y
30 anos. También pudimos disfrutar de
una visita exclusiva a las instalaciones
del circo, en la que los y las jévenes co-
nocieron a las personas que hacen rea-
lidad este increible espectaculo.

UN ANO DE LOGROS

Empoderamos a jévenes a través del
Il Encuentro Nacional y Europeo de
E20, celebrado en Bilbao

La Universidad de Deusto de Bilbao
acogioé durante el mes de abril el Il En-
cuentro Nacional y Europeo de Escue-
las de Segunda Oportunidad, bajo el
lema #HaciaMiFuturo. El evento fue or-
ganizado por Fundacion Adsis, Pefas-
cal Kooperatiba y Ortzadar Ikastetxea.
Se dieron cita casi 400 representantes
de Administraciones publicas y empre-
sas, asi como profesionales del mundo
educativo. Pero los verdaderos protago-
nistas fueron los y las jévenes que par-
ticipan en los proyectos de Escuelas de
Segunda Oportunidad en toda Espafia,
guienes pudieron aprovechar el acto
para alzar sus vocesy recordar la impor-
tancia de un sistema educativo capaz
de adaptarse a las diversas necesidades
de todas las personas.

Llenamos el Conservatorio de Musica de Valladolid para mejorar la vida de los y las

jovenes tuteladas

Celebramos un concierto benéfico de jazz a
cargo de la “Big Band”, integrada por jovenes
del Conservatorio de Musica de Valladolid. El
recital, celebrado en mayo, fue dirigido por Mi-
guel Angel Arranz y conseguimos llenar el con-
servatorio gracias a las cientos de personas que
acudieron para disfrutar y apoyar un proyecto
social. Los fondos recaudados fueron a los pro-
gramas destinados a las personas jovenes con
las que trabajamos en Valladolid, que se en-
cuentran bajo el sistema de tutela del Estado.

Visibilizamos a las personas privadas
y exprivadas de libertad celebrando
el 25 aniversario de las Experiencias
Solidarias

Durante un cuarto de siglo, personas
privadas y exprivadas de libertad de
nuestro programa Bestalde, en Bizkaia,
realizan un proceso de acompafamien-
to a la libertad desde la solidaridad y la
autoestima, acompanando a personas
mayores de la residencia San Pruden-
cio, para convertirse en agentes trans-
formadores. En julio pudimos celebrar
un aniversario tan especial a través de
un acto de conmemoracién gque tuvo
lugar en el CIAM San Prudencio, al que
asistieron participantes del proyecto y
representantes de las Administraciones
publicas que lo apoyan, como el alcalde
de Vitoria, Gorka Urtaran.

Puedes ver el video de conmemoracion
en: www.fundacionadsis.org

Seguimos impulsando el
cumplimiento de nuestra misién con
cambios en la Direccién General

En el marco del Plan Estratégico 2017-
2019, y como parte de una de las prin-
cipales lineas de actuacion relacionada
con los procesos de relevo de puestos
clave de Fundacion Adsis, hemos dado
la bienvenida como Director General a
Antonio Godoy. Desde el Patronato se
continlan dando los pasos para res-
ponder a los desafios que implican que
Fundacion Adsis se situe en 2019 como
una entidad fortalecida e innovadora.
Agradecemos a Juan Carlos Melgar su
gran dedicaciéon como Director General
durante los Ultimos diez afos y nos ale-
gra que continue en la fundacion asu-
miendo otras responsabilidades.

Movilizamos en Madrid a mas de 150 personas en la 1° Carrera Solidaria a favor de

los Derechos Humanos

Fomentar los derechos humanosy valores como
la tolerancia, la cooperaciony la solidaridad veci-
nal fueron algunos de los objetivos por los que
en junio, mas de 150 personas, participaron en
la carrera organizada por nuestro centro Joven
Paradoja, situado en el distrito de Vicalvaro. El
evento fue liderado por personas jovenes vo-
luntarias de tres IES del distrito, que participan
en nuestro proyecto “Disefia y activa tu partici-
pacién como ciudadano y ciudadana global en
un mundo sostenible”, financiado por el Ayunta-
miento de Madrid.

www.fundacionadsis.org
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QUE HACEMOS

Nuestros programas han acompanado a mas de 37.000 personas que se encuentran en
situacion de riesgo de exclusion social en 12 ciudades espafiolas, y a casi 13.000, en tres
paises de Latinoamérica.

Nuestra labor se enfoca en dar respuesta a los procesos vitales y de transformacién de:
jovenes y menores, personas con adicciones, personas privadas y exprivadas de libertad,
personas inmigrantes y personas adultas en su inserciéon laboral. También trabajamos en
proyectos de Cooperacioén al Desarrollo y Comercio Justo.

Nuestros programas estan alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que
forman parte de la Agenda 2030 de Naciones Unidas. Estamos comprometidos a luchar
contra las desigualdades y la pobreza, garantizar una vida sana, una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad, lograr la igualdad entre géneros y empoderar a todas las mujeres
y ninas, promover el crecimiento econémico sostenido, el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente; garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles y adoptar
medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

Trabajamos junto con empresas, entidades, Administraciones Publicas y ciudadania en
torno a los siguientes ODS:

EDUCACION IGUALDAD
DE CALIDAD DE GENERO

|

1 FIN SALUD
DE LA POBREZA Y BIENESTAR

e

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

1 REDUCCION DE LAS 1 PRODUCCION 1 3 ACCION
DESIGUALDADES Y CONSUMO POREL CLIMA

RESPONSABLES

Programa CaixaProinfancia

Continuamos con esta iniciativa impulsada por la Obra Social “la Caixa” en el marco
de su compromiso social con los derechos humanos, la paz, la justicia y la dignidad
de las personas. El programa se dirige a ninos, ninas y adolescentes entre O y 16 anos
cuyas familias, en situacion de pobreza econdmica relativa extrema, son susceptibles
de estar o estdn en proceso de atencidn y/o acompafamiento social y presentan
carencias en sus necesidades sociales.

- 3 96" PERSONAS
°® ACOMPANADAS

Facilitamos a niflos, nifas y adolescentes que se
encuentran en situacion de riesgo de exclusion
el apoyo educativo necesario para que no
abandonen los estudios, mejoren su rendimiento

9 47% d 53%
GRADO DE
SATISFACCION DE 8 ,4

LAS PERSONAS
ACOMPANADAS EN UNA ESCALA

escolar y se planteen un camino de formacion DEL1AL 10

posterior a la ESO. Trabajamos junto con las

familias y centros educativos.

QUE HACEMOS: DONDE:
Refuerzo educativo. Barcelona
Acompanamiento individualizado a las familias. Bizkaia
Actividades deportivas, de tiempo libre y de vacaciones. Gi puzkoa
Desarrollo de habilidades sociales y personales. Las Palmas
Actividades para el fomento de valores solidarios. Madrid
Refuerzo alimentario (comidas y/o meriendas). Salamanca
Aprendizaje para el uso de las TIC. Valencia

de aqui. Me ayudd muchis

No me imaginaba que aca

Acababa de Illegar de Colombia y no tenia el nivel suficiente

imo venir al centro porque me

explicaban las tareas de una forma que las entendia. Al
principio me dijeron que tenia que repetir y segui luchando
con ayuda de mi tutor hasta llegar a segundo. Después
pasé a una Formacion Profesional y ahora tengo dos titulos.

baria de voluntaria en Taleia.

Valentina, alumna del centro Taleia (Valencia).

www.fundacionadsis.org
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PERSONAS
° ACOMPANADAS

Dotamos a los y las jovenes de entre 16 y 30
anos, de las competencias técnicas, basicas y
transversales que precisan para su desarrollo
profesional y personal. Apostamos por la
innovacion en todos los procesos para mejorar su
empleabilidad.

QUE HACEMOS:

Orientacion laboral y profesional.

Formacion y capacitacion para el empleo.

Inserciéon laboral y acompafiamiento en las practicas

formativas en empresas.

Desarrollo de acciones formativas para la adquisicion

del Graduado ESO.

Fortalecimiento de competencias educativas y

habilidades sociales.

Tutorizacion en todo el proceso.

9 39% d' 61%

GRADO DE
SATISFACCION DE
LAS PERSONAS
ACOMPANADAS

8,7

EN UNA ESCALA
DEL1AL10

DONDE:

Araba

Barcelona

Bizkaia

Gipuzkoa

Las Palmas

Madrid
Salamanca
Valencia
Valladolid

Aqui aprendes de otra manera, no solo un oficio. Esta muy
bien porque mejoras la actitud, te motivan, te ensefan a
trabajar y acabas aprobando porque te animan, tiran de ti.
Te ensefan a quererte, te cuidan y nos animan a que no
nos rindamos, a que aprendamos y nos valoremos mas.

Lucia, alumna del FPB Adsis Getxo-Leioa (Bizkaia).

6 4 PERSONAS
ACOMPANADAS

Acompafamos a jovenes y menores tutelados
y extutelados para favorecer y garantizar su
crecimiento y madurez hacia una vida auténoma
e independiente. Trabajamos de forma
personalizada, abordando todos los aspectos
vitales de la persona.

QUE HACEMOS:

Atencion integral en Hogares Tutelados: pisos para

jovenes de 14 a 18 anos.

Acompafhamiento en pisos de transicion a la vida

adulta: para jovenes entre 18 y 21 afos.

l»:
9 45% d' 55%

GRADO DE
SATISFACCION DE
LAS PERSONAS
ACOMPANADAS

8,3

EN UNA ESCALA
DEL1AL10

DONDE:

Bizkaia
Valladolid

Proyecto enlace: personas voluntarias acompanan a
menores y jovenes tutelados y extutelados aportandoles
el apoyo emocional y social, y los estimulos para su

proceso de crecimiento hacia la autonomia.

Me ha servido mucho estar en el proyecto, ya que las normas me han
ensefado a tener mas cabeza sobre qué es la libertad. También me
ensefan cosas nuevas para saber manejarme a la hora de buscar

trabajo, estudiar y gestionar mi vida.

Joven residente en los hogares tutelados (Valladolid).

www.fundacionadsis.org 17



PERS
Y EXPRIV

PERSONAS
ACOMPANADAS

'7 '7"3 PERSONAS
ACOMPARNADAS

Los y las jovenes son los principales agentes de

9 50% d' 50%

Proporcionamos a las personas privadas y

cambio social. Por eso, ponemos a su disposicion GRADO DE 8 9 exprivadas de libertad los recursos para que GRADO DE 9
herramientas que promueven su compromiso SATIS:ACCEZ’N DE 9 superen las barreras que dificultan su inclusién SATIS:ACCISOON DE
solidario y de transformacion hacia una sociedad LAS PERSONA social y laboral. Nuestra metodologia de trabajo LAS PERSONA

Ny N EN UNA ESCALA
se basa, tanto dentro como fuera de prisiéon, en la ACOMPANADAS DEL 1AL 10

atencién personalizada e individual.

. S . N EN UNA ESCALA
mas justa, solidaria e inclusiva. ACOMPANADAS DEL1AL10

QUE HACEMOS:

DONDE: QUE HACEMOS: DONDE:
Sensibilizacion: talleres en los centros, visitas a entidades,
actividades de reflexion. Araba Atencion personalizada en el centro de dia. Asturias
Participacion: fiestas interculturales, actividades A ; L . »
o L ' sturias Barcelona
comunitarias, actos solidarios. . | Rehabilitacion y deshabituacion del consumo de drogas. S
arcelona . e IZKala
Implicacién: organizacién de acciones solidarias. ) : Trabajo grupal dentro de prision.
Bizkaia _ - _ Las Palmas
Formacion: actividades para el profesorado Gibuzkoa Orientacion e insercion laboral. Valencia
y el equipo educativo. P
Las Palmas
Madrid
Navarra
Acababa de empezar a ser voluntaria Salamanca Para mi, Fundacion Adsis significa libertad,
cuando me presentaron la oportunidad \Val . comprension, afecto, carifo, apoyo,
de participar en la Experiencia Solidaria. d @ﬂC\a compartir, acompafnamiento, motivacion,
Acepté, pero con un poquito de miedo. Valladolid disfrute, alegria, sentirme valido, honestidad,

Miedo a no empatizar, a no hacerlo
bien, a no saber dar lo mejor de mi.
Este miedo desaparecié en cuanto pisé
Taleia, y lo sustituyd una emocién que
me desbordaba. Para mi, la Experiencia
Solidaria podria resumirse en las
siguientes palabras: entrega, empatia,
amor, confianza y equipo.

Paula, voluntaria del centro
Taleia (Valencia).

66

CENTROS EDUCATIVOS
PARTICIPANTES

oportunidad, opciones. Me ha proporcionado
cambiar de actitud hacia los demas y hacia
la vida de manera sana y positiva. Crecer
personalmente. Recuperar mi autoestima,
confianza, seguridad, autonomia e
independencia.

Francisco José, participante del centro
Bestalde (Bizkaia).

www.fundacionadsis.org 19
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PERSONAS CON ADICCIONES

(D PERSONAS
P ACOMPANADAS

Trabajamos de manera individualizada e integral
la prevencion y el tratamiento de diferentes
tipos de adicciones, tanto a sustancias como
comportamentales. El objetivo es que las
personas adquieran herramientas y estrategias
gue les permitan reconstruir su proyecto vital y
reintegrarse a los ambitos familiares, sociales y
laborales.

QUE HACEMOS:

Atencion personalizada en centros de dia.
Deshabituacion.

Procesos de reinsercion.

Orientacion, insercion e intermediacion laboral.

Atencion a familiares.

9 49% d' 51%

GRADO DE
SATISFACCION DE
LAS PERSONAS
ACOMPANADAS

9

EN UNA ESCALA
DEL1AL10

DONDE:

Asturias
Bizkaia

Las Palmas
Valencia

Mi experiencia en el Centro de Dia Hedra esta siendo muy constructiva y
buena. Desde el momento que llegué me he sentido acogido y atendido
por grandes profesionales, con una gran vocacion y siempre con una
sonrisa. Me estan ensefiando a conocerme mejor, a tener mejores
habilidades sociales, emocionales, a ser mas creativo, mas tranquilo y
afrontar con mas seguridad la abstinencia. Las terapias grupales me estan
aportando bastante. Compaferos con los mismos problemas que td hacen
que te expreses y te entiendan con sinceridad.

Participante del centro Hedra (Valencia).

“ Y SONAS - AN\ \
ERSONA :
.I Oo ® ngOMPANADAS 9 53% d' 47%

Desde el 2015 impulsamos un programa pionero

en Espafia que utiliza el entorno digital como GRADO DE 9
medio para educar sobre el uso saludable de la SAK:ﬁESSOONNig
tecnologia, reducir los usos abusivos y prevenir ACOMPARNADAS EN UNA ESCALA

las tecnoadicciones.

DEL 1AL 10

Trabajamos con adolescentes, sus familias y

centros educativos. Se trata de un modelo exitoso

qgue ha demostrado reducir los indicadores de

adiccion a internet, moviles y videojuegos.

QUE HACEMOS: DONDE:
Evaluacion inicial del uso de tecnologias en cada joven. Bizkaia
Itinerarios formativos experienciales. Las Palmas

Aulas digitales Itinerantes con nativ@s e inmigrantes
digitales.

Talleres en colegios e institutos.

Perdi mucho tiempo de mi vida encerrado en una
maldita pantalla. Me encerraba en la habitacion

y solo salia para comer y para hacer mis
necesidades. Si no llega a ser por venir al centro
Aluesa, no hubiera vivido la vida tanto como la
vivo ahora. He conseguido ser libre.

Francisco, participante del centro Aluesa
(Las Palmas).
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PERSONAS 9 60% d' 40% PERSONAS

ACOMPANADAS ACOMPANADAS
Aceptar la diversidad como una riqueza es Reforzamos las capacidades y las competencias
uno de los pilares de nuestra entidad, por GRADO DE 8 6 de las personas adultas, mayores de 30 afios, que GRADO DE 8 8
eso en todos nuestros programas participan SAK:';E;ISOONNai se encuentran en situacion de vulnerabilidad, SAK:ﬁESSOONNig 9
personas inmigrantes que aportan sus = EN UNA ESCALA para que puedan aumentar sus posibilidades de = EN UNA ESCALA
visiones y  experiencias. Adicionalmente, ACOMPANADAS DEL 1AL 10 encontrar un empleo. ACOMPANADAS DEL 1AL 10
hemos desarrollado un programa especifico . . .
para brindarles apoyo en areas clave para su Es’tar_nos acreditados por el SEPE (Ser.vu.:lo
integracion social e insercion laboral. DONDE: Publico de Empleo Estatal), como Agencia de DONDE:

. Colocacién n° 9900000141 .
Araba Araba

QUE HACEMOS: Barcelona QUE HACEMOS: Asturias

. ‘ o Bizkaia , - _ Barcelona
Primera acogida con apoyo linguistico. Orientacién laboral y profesional. . .

4 o Las Palmas Bizkaia
Orientacion e insercién laboral. Madrid Formacion. L as Palmas
Asesoria Juridica. Salamanca Aproximacion al mercado laboral. Madrid
Refuerzo educativo. Valencia Insercién laboral. Salamanca

Valencia

Como persona inmigrante y mujer de
mediana edad, he compartido este
aprendizaje en armonia con personas de
diversos paises y culturas que, como yo,
buscan una via de integracién y desarrollo
personal y asi poder tener una vida mejor
que la que hemos tenido que dejar atras.

Fundaciéon Adsis me abrid las puertas a un empleo
digno, a una mejor calidad de vida gracias a su
formacion y ayuda en la busqueda de empleo. Estoy
agradecido a todo su personal, se les quiere y espero
gue sigan adelante con su valiosa e importante
labor.

. . . . Olivo, participante del centro Villaverde (Madrid).
Beatriz, participante del centro Villaverde

(Madrid).
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Los proyectos que apoyamos tienen como objetivo mejorar las condiciones de vida y el
ejercicio de los derechos de personas en Bolivia, Ecuadory Perd, especialmente de mujeres
y menores.

También llevamos a cabo acciones de sensibilizacién con la poblacién espafola,
principalmente jovenes, para construir una ciudadania global y un mundo sostenible.

De la mano de 11 organizaciones locales, desarrollamos 16 proyectos que han tenido un
impacto indirecto sobre la vida de casi 198.500 personas.

6 PROYECTOS 5 PROYECTOS 5 PROYECTOS

Participar en el proyecto “Tejiendo Redes” cambié mucho mi
vida. Yo antes no sabia de estos temas, no estaba informada.
Ahora sé que hay temas que afectan a muchos adolescentes
de mi pais, de mi distrito, y me afecta a mi también. Yo
quisiera que los adolescentes como yo estén informados y
tengan la misma informacion que yo tengo ahora, para yo
poder protegerme y saber cuando vivo un tipo de violencia,
psicoldgica o fisica, y evitar que pase eso. Hay muchas
consecuencias como los feminicidios, los crimenes de odio... y
me ha enseflado mucho a respetar a las personas, por como
son y por como se sienten bien con ellas mismas.

Mia, 16 anos, lideresa del grupo de jévenes del proyecto
“Promoviendo el ejercicio de los DDSSRR de los
y las adolescentes de San Juan de Lurigancho” (Peru).

Contactanos en: cooperacion@fundacionadsis.org

A\

El Comercio Justo es una herramienta de desarrollo sostenible que se basa en unas reglas
de mercado mas justas y equitativas, poniendo en el centro a las personas.

La importancia de EquiMercado, nuestro proyecto para la importacion, distribucion y
promocion de Comercio Justo, radica en que detras de cada producto hay una familia o
una pequefa cooperativa que ofrece el mejor producto, a la vez que posibilita un desarrollo
sostenible.

w - ;.‘ > +2\

Hemos distribuido Hemos trabajado De forma indirecta

con también hemos

de principalmente
alimentaciéony

cosmética natural

trabajado con
formadas por mujeres, a aproximadamente
las que compramos sus
productos directamente de Sudamérica, Africa
segun criterios de y Asia
Comercio Justo

(SID)
o"@‘c
N

bio.inspecta

COMERCIO JUSTD  "Sagizpc

yF:lk’
g %
0\'.. o?

ATENCION AL CLIENTE:
948 302 450

TIENDA ONLINE:
WWW.EQUIMERCADO.ORG
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LAS CUENTAS CLARAS

Ingresos y gastos del afio 2018

GASTOS
Gastos de personal 8.688.269,71 €
Ayudas econémicas 1.151.375,06 €
Gastos actividad 2.593.250,53 €
Dotacion amortizaciones 79.576,33 €
Gastos financieros 31.288,81 €
TOTAL GASTOS 12.543.760,44 €
REPARTO DEL GASTO POR PROGRAMAS:
Formacién y empleo 25,8%
Educacion 24,7%
Insercion laboral de personas adultas 9,7%
Cooperacion al Desarrollo 7,8%
Comercio Justo 71%
Personas inmigrantes 6,2%
Personas privadas y exprivadas de libertad 4,0%
Centros de acogida 3,1%
Personas con adicciones 2,9%
Educacion en valores 1,4%
Administracion y gestion 5,6%
Comunicacion y captacion de fondos 1,7%

26

INGRESOS

PROPIOS

Ventas EquiMercado

Cuotas de usuarios

Donativos y campanas
Ingresos financieros
Promocién captacion recursos

Ingresos extraordinarios

PRIVADOS
Prestacidon de servicios

Subvenciones privadas

PUBLICOS
Prestaciéon de servicios

Subvenciones publicas

TOTAL INGRESOS

1.314.413,82 €
919.548,59 €
36.832,88 €
315.366,78 €
9.346,34 €
2.860,00 €
30.459,23 €

2.251.567,76 €
331.163,56 €
1.920.404,20 €

9.193.800,26 €
1.934.658,36 €
7.259.141,90 €

12.759.781,84 €

CUENTAS AUDITADAS ANUALMENTE POR: GZ CONSULTORES - AUDITORES S.L.

TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO

Fundacién Adsis estd sometida al analisis de

transparencia y buen gobierno de Fundacion Lealtad

y cumple todos los principios.

gyl\RE/vQ
Y

ONG
ACREDITADA

FUNDACION LEALTAD

3 de ONG para el Desarrollo (CONGDE).

ORETSH

Coordinadora
de ONGD-Espafia

Fundacién Adsis también cuenta con la acreditacion
de transparencia y buen gobierno de la Coordinadora

www.fundacionadsis.org 27



EMPRESAS Y ENTIDADES AMIGAS

VOLUNTARIADO CORPORATIVO

Contamos con el apoyo de empresas y entidades que, a través de sus proyectos de
voluntariado corporativo, se implican con nosotros en torno a los 8 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) con los que trabajamos.

Un total de 224 personas voluntarias de diferentes companias y organizaciones se han
acercado durante 2018 a nuestra entidad para dedicar su tiempo, capacidades y talento al
desarrollo de actividades y acciones con jovenes, nifnos, nifas y personas adultas.

Actividades de mentoring y apoyo para la busqueda de empleo, deportivas, educativasy de
formacion que han tenido impacto en cerca de 600 personas usuarias, lo que ha supuesto
un importante y valioso avance para incrementar sus habilidades y conocimientos.

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

A lo largo de nuestra trayectoria de mas de 50 afios de accidn social, hemos recibido
diversos premios y reconocimientos a nuestras metodologias innovadoras y a nuestro
compromiso con las personas y comunidades con las que trabajamos. Estos son algunos
de ellos.

2018

Premio a la Iniciativa Social Innovadora otorgado por la Asociacién
Espanola de Fundaciones (AEF) por nuestro trabajo en la prevencion
de tecnoadicciones con jévenes en Canarias. Este proyecto trata

de sensibilizar, prevenir y reducir la probabilidad de desarrollar
adicciones comportamentales causadas por las tecnologias. A

partir de la recepcion de este premio estamos trabajando para

desarrollarlo en mas zonas, como Bizkaia y Valencia.

A Exion amazon &9 Fundacion “Velefonica .KVoluntarios

\S REPSOL FUNDACION dle "la Caba” Esther Galvez, directora de Fundacién Adsis en Canarias, recogid

Gracias al compromiso solidario de estas empresas y entidades, y al entusiasmo de su
capital humano hemos podido crear puentes de colaboraciéon enriquecedores, ademas
de poner en valor que la diversidad, el acompafamiento y el intercambio de experiencias
favorecen a las personas y a sus proyectos de vida.

Para mi, el voluntariado es una parte muy importante
en el puzzle de mi vida. Una pieza sin la cual no llegaria
a estar completa como persona. Gracias a Fundacion
Adsis, que me ha acogido desde el minuto uno como
una mas del equipo y me han hecho sentir arropada
en todo momento. Me permiten aportar mi granito de
arena dentro de uno de los sectores mas vulnerables
como es la infancia. ¢Y qué me aporta? Pues mucho
mas de lo que doy, me aporta paz, armonia, equilibrio,
amistad y sobre todo, mucho, mucho amor.

Maria del Mar Mateos Gonzalez, voluntaria de
“la Caixa” en el proyecto Infancia y Familia
(Las Palmas).

SITU EMPRESA O ENTIDAD QUIERE LLEVAR
A CABO ACCIONES DE VOLUNTARIADO
CORPORATIVO LLAMANOS AL 917 26 74 03

el galardén en el Foro de Fundaciones y Sociedad civil, Demos

2018, que se celebré en Madrid. El objetivo de estos galardones es
reconocer a las fundaciones espanolas que mejor representan los
valores del sector en el cumplimiento de los fines de interés general.

Premio Bihotza
Inclusién por la
distincidn a la
entidad gestionada
con éxito, por el
trabajo con las
personas mas
vulnerablesy en
riesgo de exclusion
social en Bizkaia.

Premio Josep M.
Pifol, a la mejor
trayectoria 2016
por nuestra labor
contra la exclusion
y en favor de la
integracion laboral
en Barcelona.

Premio Estatal
al Voluntariado
Social (categoria
Premio Especial)
del Ministerio de
Sanidad y Politica
Social.

Medalla de Honor
de la ciudad de
Barcelona por la
labor que realizamos
con losy las jovenes
de la ciudad.

Puedes consultar todos nuestros premios y reconocimientos en nuestra pagina web.
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TRABAJO EN RED

En Fundacién Adsis trabajamos en
coordinacién con entidades que también
dedican sus esfuerzos a construir un
futuro mejor para todos y todas.

A lo largo del afo 2018, Fundacion Adsis
ha formado parte de las siguientes
plataformasy redes:

REDES ESTATALES

U

PLATAFORMA
DEL VOLUNTARIADO

[ >
L

I V.J\.J‘J

gDt O
Auskacooes
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>

>

>

>

>

Asociacion Espanola de
Escuelas de Segunda
Oportunidad (E20)

Asociacion Espafiola de
Fundaciones (AEF)

Asociacion Espanola de
Fundraising (AEFr)

Coordinadora de ONGD de
Espafia (CONGDE)

Coordinadora Estatal de
Comercio Justo (CECJ)

Coordinadora Mentoria Social

EAPN (Red Europea de
Lucha contra la Pobrezay la
Exclusion Social) en Asturias,
Canarias, Castillay Ledn,
Comunidad Valenciana,
Euskadiy Madrid

Federacion de Entidades con
Proyectos y Pisos Asistidos
(FEPA)

Plataforma del Voluntariado
de Espana (PVE)

Red de Organizaciones
Sociales del Entorno
Penitenciario (ROSEP)

Unién de Asociaciones y
Entidades de Atencion al
Drogodependiente (UNAD)

ACCION SOCIAL

>

>

Asociacion Profesional de Instituciones
de Menores (APIME) (Valencia)

Berriztu. Justicia Bizkaia

Carmel Amunt (Barcelona)

Consorcio Hemen (Bizkaia)
Coordinadora de Centros de Dia de
Menores de la Comunidad Valenciana
Coordinadora de Entidades de Prisidon de
la provincia de Valencia

Coordinadora de Recursos-Proceso de
participacion e intervencion comunitaria
en el distrito 1 de Las Palmas de Gran
Canaria

Coordinadora de Recursos-Proceso de
participacion e intervencion comunitaria
en el municipio de Telde (Canarias)
Ekain (Redes para la Inclusion Social en
Euskadi)

Entidades Catalanas de Accién Social
(ECAS)

Etorkintza (Bizkaia)

Federacion de Entidades de Atencion

y Educacién a la Infanciay a la
Adolescencia (FEDAIA) (Catalunya)

Foro de Innovaciéon Social y Liderazgo
(ESADE)

Foro de ONGs en Drogodependencias.
Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios
(Asturias)

Harresiak Apurtuz. Coordinadora de
ONG de Euskadi de Apoyo a Inmigrantes
(Bizkaia)

Interxarxes (Catalunya)

Juntos por el empleo de los mas
vulnerables (Fundacién Accenture)

Mesa de empleo y formacién Distrito de
Villaverde (Madrid)

Mesa de Entidades por la Formaciony el
Empleo de Vicalvaro (Madrid)
Plataforma ‘BesteBi' (Bizkaia)

Plataforma de Entidades para la Inclusion
de los Jévenes (PEI'Jove) (Catalunya)
Plataforma Infanto-Juvenil de Vicalvaro
(Madrid)

» Plataforma Salmantina de Entidades por
el Empleo

» Red Anagos (Red Canaria de Entidades
de Promocién e Inserciéon Sociolaboral)

» Red de Castellano Tipi-Tapa (Araba)

» Red de Economia Alternativa y Solidaria
(REAS)

Red de Entidades de accidn social del
Barrio San José (Salamanca)

Red de entidades del ambito
penitenciario de Euskadiy Navarra (ESEN)

Red Global de Practica Clinica de la OMS
(Asturias)

REPCYL Red de Centros de Reformay
Proteccion de Castillay Ledn (Valladolid)

Sareak Josten (Araba)

Tercer Sector de Adicciones de la
Comunidad Valenciana

Centro Penitenciario de Asturias

Xarxa d'Entitats Socials d’Assessorament
Juridic per Estrangers (XESAJE)
(Catalunya)

Xarxa de Centres Oberts de Barcelona
Xarxa Omnia (Catalunya)

Xarxa Proinfancia Horta - Guinardd
(Barcelona)

XICA-Red Infancia Casc Antic (Barcelona)

COOPERACION Y COMERCIO JUSTO

>

Consejo de Cooperacion Ayuntamiento
de Donostia

Consorcio de Comercio Justo de Donostia
Coordinadora de ONGD de Euskadi
Coordinadora de ONGD de Navarra
Coordinadora ONGD de Castillay Ledn
Coordinadora Valenciana de ONGD
Lafede.cat

Red de ONGD de Madrid

World Fair Trade Association

PARTICIPACION EN CONSEJOS 1

>

>

Consejo de la Juventud de Gran Canaria
Consejo de Participacion Ciudadana de

v

v

v

v

v

v

v

v

>

v

\4

Las Palmas de Gran Canaria

Consejo Municipal de Cooperacion de
Bilbao

Consejo Sectorial de Adicciones del
Ayuntamiento de Gijén (Asturias)

Consejo Social del Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz

Consejo Social en los Centros
Penitenciarios de Nanclares y Basauri
(Bizkaia)

Consejo Social Penitenciario de Asturias

Consejo Social Penitenciario del Centro
de Insercion Social de Valencia

Consejo Social Penitenciario del Centro
Penitenciario de Picassent (Valencia)

Consejo Social Penitenciario Estatal
(Secretaria de Estado de Instituciones
Penitenciarias)

Elkargune de Convivenvia y Diversidad
(Araba)

Elkargune de Cooperacion del
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz

Elkargune de Igualdad (Araba)
Elkargune de Juventud (Araba)

VOLUNTARIADO

>

v

v

>

Bolunta, agencia para el voluntariado y la
participacioén social (Bizkaia)

Federacio Catalana de Voluntariat Social
Plataforma Aragonesa de Voluntariado

Plataforma de Entidades de Voluntariado
de la Comunidad de Madrid (FEVOCAM)

Plataforma de Voluntariado de Asturias
Plataforma de Voluntariado de Valladolid

Plataforma para la Promocién del
Voluntariado de la Comunidad
Valenciana

Red Canaria de Entidades con
Voluntariado del Gobierno de Canarias

Red de Voluntariado Social de Salamanca

Sarekide Asociacion de entidades de
voluntariado de Getxo (Bizkaia)

Voluntare: Red de voluntariado
corporativo

www.fundacionadsis.org
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Queremos agradecer a todas aquellas personas e instituciones que
han hecho posible, un aflo Mas, la realizacion de todos estos proyectos
y actividades que nos permiten seguir sohando con un mundo cada
vez mas justo, solidario e inclusivo.

A las personas voluntarias y profesionales por poner toda su ilusién,
experiencia y conocimientos al servicio de cada uno de los proyectos.

A las personas que forman parte del patronato y del consejo asesor que
aportan tanto a nuestra organizacién con su compromiso y dedicacion.

A las personas beneficiarias de nuestros proyectos, que cada dia nos
ensenan el poder de la voluntad y la constancia para alcanzar las metas y
superar las dificultades.

A las hermanas y hermanos Adsis, que con su compromiso y trabajo han
convertido un suefio en un proyecto real de solidaridad e igualdad.

A las Administraciones publicas e instituciones que nos ayudan a financiar
los proyectos.

A todas la empresas que han dado una oportunidad laboral a las personas
que se forman en nuestros cursos y talleres.

A los comercios que nos han ayudado a distribuir los productos de
EquiMercado y a las personas que apuestan por el comercio justo.

A periodistas y profesionales de los medios de comunicacién gque nos
ayudan a difundir nuestra causa.

Atodas las personas colaboradoras, por su apoyo desinteresadoy generoso,
ya sea de manera individual o a través de grupos, centros educativos,
parroguias o asociaciones.

Y un agradecimiento muy especial a dos personas muy importantes para
la entidad: Juan Carlos Melgar, por su entrega y dedicacién durante 10
afos como director general de Fundacién Adsis y a Daniel Juan, director
del centro El Carmel, en Barcelona, durante 18 afios, por su gran labor y
compromiso a largo plazo.

A TODAS Y TODOS iGRACIAS!

PRINCIPALES ENTIDADES

PRIVADAS QUE NOS

APOYAN:

:K Fundacién Bancaria "laCaixa’ :K Obra Social "la Caixa”

vincorpora izut... (CaixaProinfancia incorpora

de "la Caixa” de”la Caixa”
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EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

secremanceesTaco
DEMGRACION

Unién Europea

INSTERD
FHIY Y TRABAO MORACIONES  SSREMAGRERA
SHBD VSEGURDAD SOCAL
'DRECCION GENERAL OE NTEGRACION Fondo Social Europeo
2V, REiCON ROmATARA N X
“El FSE invierte en tu futuro”
SEcRETRADE ESTACD UNIGN EUROPEA
sy MNSTERO SECRETARIA GENERAL oRACoN B

B womoones
a.\, PETAEA wotioOneS | SISt

a o e

INTEGRACION

Por una Europa plural

MINSTERIO P Fundacién Estatal
D SCORORD SOTAL NS ek, PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

[7 % cosewio  msteo
3 CEESPANA  DESANIDAD CONSUMO
] VBENESTAR SOOAL

Y — Lanbide

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Emoleo

N

Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

2 GENERALITAT ] .
\Q§VALENC|ANA Bosans,

% | MADRID
g
: " Barcelona

v o
[ BFA vl

GARAPENERAKO
LANKIDETZAREN
EUSKAL AGENTZIA

AGENCIA VASCA DE
COOPERACION PARA
EL DESARROLLO

Generalitat
Y de Catalunya

Servei d'Ocupacio
de Catalunya

Iniciativa d’Ocupacié Juvenil

Unié Europea
Fons social europeu
L’FSE inverteix en el teu futur

WE Junta de
Castillay Ledn

QRATTL,
& Q0

'
GOBIERNO DEL k), v
PRINCIPADO DE ASTURIAS Ton Lo

3900 « 4.
R0t o N°

e,

Ayuntamiento ek ok ok
ﬁ de Vitoria Gasteiz faadod " : .

N viorGaseizko u( DFB s Gobierno

ala 3
R Comunidad de Madrid de Canarias

akie
e Consorci d’Educacié P W«
Generalitat de Catalunya ' oTNA

Cabildo de Ajuntament de Barcslona Y Paterna AJUNTAMENT DE VALENCIA Py

Gran Canaria

Diputacion Foral de Alava
>

de Gijon

B i S, [ CABILDODE (B
J i wesit FURBNTRA  Bilbao

4l Ayuntamiento
de Salamanca

.= Ayuntamiento de
-+ Portugaleteko Udala

5 °
Arabako Foru Aldundia @ Ayuntamiento /+ :gzr;ﬂja‘ Publica E CI R E

iy

Cantre dinidatives per a I Rensercis
CABILDO DE LANZAROTE e

‘‘‘‘‘ untamiento de
@ lgam lona m DONOSTIA

lxum]\o Udala SR SAN SEBASTIAN

< Ayuntamiento de

S5 Santa Marta de Tormes

: Etxebarri

5 Udala - Ayuntamiento

GOLABORA

Los programas que aparecen en esta memoria han sido posibles
gracias a la implicacién de nuestros colaboradores y colaboradoras.

Tu también puedes apoyarnos para hacerlos realidad.

HAZTE SOCI@ O HAZ UN DONATIVO

- Con 5 euros al mes estaras dando apoyo escolar a un nifio o
nifia en situacion dificil.

- Con 20 euros al mes estaras colaborando con una beca de
formacion para que un/a joven encuentre empleo.

Y SI ERES UNA EMPRESA

- Implica a tus equipos a través del voluntariado corporativo.
- Ofrece practicas laborales a nuestr@s jovenes.

- Desarrolla con nosotr@s proyectos conjuntos.

i GRACIAS!

Contactanos :

902 367 665 / 93 295 57 27
info@fundacionadsis.org
www.fundacionadsis.org




Fundacion Adsis es una fundacién benéfico-asistencial, segun orden Ministerial de 19 de junio de
1996, inscrita en el Registro de Fundaciones de competencia estatal con el N° 469

D.L.: M-21560-2019

RECYCLED

Paper made from
recycled material

FSC
wwicos  FSC® C021878

Esta memoria ha sido impresa con papel 100% reciclado y con
Certificacion de Cadena de Custodia (FSC®), mediante la cual se
garantiza que la madera proviene de bosques bien gestionados y
también asegura un control exhaustivo a lo largo de toda la cadena
de transformacion del producto impreso hasta su destino final.



