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El trabajo del

educador de

calle es tan

importante como

desconocido. Por ello, en la

portada de este número

queremos contarte el trabajo

que realizan los educadores

de calle del proyecto

Recolzem els Joves del Casc

Antic, en Barcelona.

También queremos

profundizar un poco más en

la cada día más nombrada

Responsabilidad Social

Corporativa y mostrarte cómo

el espíritu empresarial es

totalmente compatible con la

conciencia social.

En Gente Adsis charlamos

con Neil, director de una

escuela de Catzuquí de

Velasco (Ecuador) para

conocer mejor su trabajo y el

trabajo que Fundación Adsis

está realizando en esta

comunidad.

Por otra parte, te presentamos

la oferta de campos de trabajo

para que pases un verano

inolvidable y te contamos qué

significa el Día Mundial del

Comercio Justo para Equi

Mercado.

Y como siempre, noticias,

agenda, etc.

Disfruta de la lectura... ¡y del

verano!

“Recolzem els joves”: educadores
a pie de calle
En el barrio del Casc Antic de
Barcelona existe un gran número
de jóvenes, mayoritariamente in-
migrados extra-comunitarios, que
pasan gran parte de su tiempo
en la calle. El absentismo escolar,
la falta de papeles y de trabajo,
el desarraigo familiar y social, el
vivir en pisos muy pequeños o el
uso público de la calle en sus
países de origen son algunas de
las causas que hacen que estos
jóvenes pasen horas y horas en
la calle sin hacer, aparentemente,
nada productivo.

Para paliar esta situación, en el
año 2000 el Área de Jóvenes del
Pla Integral del Casc Antic (PICA),
formada por las entidades del
barrio que trabajan con jóvenes,
 realiza un trabajo de observación
y diagnóstico del que surge Re-
colzem els Joves del Casc Antic
(Apoyemos a los jóvenes del Cas-
co Antiguo), un proyecto que pre-
tende acercar a estos jóvenes la
oferta social y educativa que el
barrio y la ciudad ponen a su
disposición para mejorar su cali-
dad de vida. El objetivo final del
proyecto es mejorar la calidad de
vida del barrio Casc Antic de Bar-
celona, favoreciendo la inclusión
social de la población juvenil in-
migrada.

Desde sus inicios, el proyecto da
un papel muy importante a los
educadores de calle, dos educa-
dores sociales que pasan una
media de cinco horas diarias en

la calle con el objetivo de esta-
blecer relación con los jóvenes
para hacer de puente entre ellos
y los recursos existentes en el
barrio y la ciudad más adecuados
a sus necesidades: reincorpora-
ción a la educación formal, for-
mación ocupacional, búsqueda
de empleo, tiempo libre construc-
tivo, etc.

El objetivo es establecer
relación con los jóvenes

para hacer de puente
entre ellos y los recursos
existentes en el barrio y
la ciudad más adecuados

a sus necesidades
Rafa Cortés, coordinador del pro-
yecto, nos cuenta que este es
“un trabajo de cuerpo a cuerpo”,
y añade que “el trabajo del edu-
cador de calle va desde la obser-
vación, el ver y el estar; hasta el
seguimiento individualizado de
aquellos jóvenes que más apoyo
requieren; pasando por la presen-
cia constante en la calle y la con-
tinua relación con el barrio”.

El proyecto, además, cuenta con
el Espai Jove (Espacio Joven),
un punto de encuentro en el ba-
rrio al que cualquier joven puede
acercarse, ya sea para pasar el
rato, apuntarse a actividades de

ocio programadas o bien propo-
ner aquellas que él desee realizar.

Una de las actividades más noto-
rias del proyecto este curso está
siendo el Torneo de Fútbol del
Casc Antic, al que ya se han
apuntado más de 35 equipos y
que tiene como finalidad fomentar
que los jóvenes de la ciudad re-
duzcan sus diferencias raciales
y culturales mediante la participa-
ción y convivencia, a través del
conocimiento de las característi-
cas culturales de origen de los
compañeros.

Desde sus inicios, Recolzem els
Joves fue un proyecto de PICA,
supervisado, coordinado y gestio-
nado por Fundación Adsis. Des-
de enero de 2006 Fundación
Adsis asume completamente el
proyecto de manera que el Pla
Integral del Casc Antic pueda
centrarse en impulsar nuevos pro-
yectos para el barrio.

Ahora el reto de Fundación Ad-
sis es ampliar la cobertura y ser-
vicios que este proyecto ofrece
al barrio, así como replicar este
modelo de trabajo en otras ciuda-
des donde la Fundación se en-
cuentra presente. Si quieres co-
laborar para hacer posible esta
iniciativa, ¡hazte socio de Funda-
ción Adsis!

Sònia Flotats (sflotats@adsis.org)
Comunicación Social
Fundación Adsis
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Queridos amigos y queridas amigas,

El 16 de abril de 1996 se constituye Fundación
Adsis, con el fin de mejorar el servicio desarrollado
por las Asociaciones Adsis desde los años sesenta.
Fue una apuesta por mejorar y aglutinar fuerzas,
trabajar y construir juntos iniciativas en favor de las
personas que buscan una oportunidad para participar
desde la igualdad en nuestra sociedad. Hoy, tras
10 años y con este boletín informativo 10, queremos
rendir homenaje a todos los amigos y amigas con
los que hemos compartido esta historia.

Vivimos en un mundo cada día más desigual, donde
los que más tienen siguen teniendo más y los que
menos tienen ven más lejanas sus esperanzas. Un
mundo que requiere cambios en profundidad, pero
que se blinda ante los cambios que pueden
transformarlo.

Hasta que tengamos el valor suficiente para cambiar
las cosas no contribuiremos al cambio necesario.
Pero hoy podemos reconocer el valor que supone
apostar por la solidaridad y la justicia en la vida y
en la entrega de muchos pequeños esfuerzos

cotidianos. Cada persona que participa en
Fundación Adsis es signo de este valor y de que
es posible cambiar las cosas. Por esto queremos
seguir adelante implicando a los jóvenes e invitando
a sumar esfuerzos a  colaboradores y a voluntarios.

Queremos construir un equipo humano dispuesto
a dar valor a la vida, creando espacios de relación,
aprendizaje e inserción real en la sociedad para los
que llegan más allá de muros y mares y los que
sufren exclusión en nuestra sociedad. Personas
dispuestas a aportar valor a los pueblos y países
empobrecidos, promoviendo el Comercio Justo y la
Cooperación al Desarrollo. Personas dispuestas a
cambiar las cosas.

Llevamos 10 años de valor, construyendo un espacio
común y queremos ampliarlo…

¡Felicidades a todos y a todas!

Xavier Serna
(xserna@adsis.org)
Director
Fundación Adsis

Recogida de información y diagnóstico

El proceso de planificación estratégica se encuentra
en la fase de recogida de información con el fin de
hacer un diagnóstico. El objetivo es conocer la
situación de Fundación Adsis desde una perspec-
tiva histórica (evolución seguida desde su creación
hasta hoy), interna (organización, funcionamiento,
comunicación interna, actividad…) y externa (rela-
ciones con el entorno, imagen pública…). Necesita-
mos conocer el punto en que se encuentra hoy la
Fundación, en su conjunto, e identificar sus puntos
fuertes y a mejorar para proyectar el futuro.

Necesitamos conocer el punto en que
se encuentra hoy la Fundación e

identificar sus puntos fuertes y a mejorar
para proyectar el futuro

Por este motivo, desde el pasado mes de abril se
están realizando entrevistas en todas las zonas en
que está presente la Fundación en España, encuen-
tros (en Pamplona, Barcelona, Bilbao y Madrid), y
encuestas que permitan conocer la opinión y puntos
de vista de miembros de Adsis, personas contratadas
y voluntarias de la Fundación, así como de otros
colectivos relacionados con la actividad de Funda-
ción Adsis: destinatarios de los programas y usua-
rios de los centros, entidades públicas y privadas
financiadoras o colaboradoras, contrapartes de los
programas de cooperación al desarrollo, clientes

de Equi Mercado, especialistas externos en distintas
materias, etc.

Por otra parte, se están recogiendo datos e infor-
maciones a partir de documentos internos y externos
(memorias, informes, estudios, bibliografía…) que
permiten complementar el “dibujo” de situación
desde una perspectiva más objetiva y descriptiva
de la realidad.

Con toda la información y datos obtenidos se podrá
realizar un diagnóstico y apoyándonos en él seguir
dando pasos del proceso de planificación (definir la
Visión, establecer prioridades, objetivos, estrategias,
etc.)

Os seguiremos informando de los resultados que
se obtengan; podéis manteneros al día en
www.fundacionadsis.org/planificacionestrategica

Comité de Planificación Estratégica
(planificacionestrategica@fundacion.adsis.org)
Fundación Adsis



El espíritu empresarial y la conciencia social

3

Si tú también quieres

ayudarnos a construir un

futuro mejor para todos,

hazte socio-colaborador de

Fundación Adsis. Sólo con

tu aportación periódica

podremos dar continuidad a

estos proyectos. ¡Gracias!

Desde hace algunos años se habla
y se trabaja en la denominada
“responsabi l idad social  del
empresario”, como un compromiso
por vincular el desarrollo y benefi-
cio técnico-empresarial a la labor
social de las organizaciones no
gubernamentales.

Podría parecer que este sea un
tema de moda, lo cual si bien es
cierto, en nuestro país encuentra
sus raíces a principios del siglo
pasado.

Desde los inicios del siglo XX,
destacadas personalidades del
mundo empresarial han querido
vincular su empeño por conseguir
beneficios derivados del desarrollo
económico con los beneficios so-
ciales que podrían obtener si des-
tinaran una pequeña parte de
aquellos a actividades en pro de
los que tan lejos tenían una boyan-
te situación financiera.

Uno de estos ejemplos los encon-
tramos en los hermanos D. José
Mª y D. Manuel Roviralta Alemany,
que fueron conocidos a principios
del siglo XX como activos indus-
triales por haber introducido en
España la fabricación del fibro-
cemento, creando la Compañía
Uralita S.A. que dio nombre a sus
productos.

En Fundación Adsis
hemos iniciado una labor

de acercamiento de
nuestro trabajo a distintas
empresas y fundaciones

empresariales del
panorama español

Ambos hermanos crearon la Fun-
dación María Francisca de Rovi-
ralta (FMFR) dándole el nombre
de su madre para beneficiar, desde
aquel momento y para el futuro, a
la Sociedad, con los rendimientos
del patrimonio que habían podido
forjar y mantener superando los
graves efectos que acarreó la
Guerra Civil. Además, obligaron a
los futuros Patronatos de esta ins-

titución a seguir su iniciativa em-
presarial para poder mantener y
recrecer el patrimonio de la misma,
con capacidad para cumplimiento
de tan nobles finalidades, supe-
rando dificultades y cambios que
pudieran producirse en el entorno
económico. Desde entonces la
FMFR continúa con su compromi-
so social, prestando esta ayuda a
organizaciones con fines benéfi-
cos, docentes o mixtos.

En Fundación Adsis, conscientes
de la necesidad de establecer una
relación equilibrada y positiva con
el sector privado, hemos iniciado
una labor de acercamiento de
nuestro trabajo a distintas empre-
sas y fundaciones empresariales
del panorama español.

Y precisamente uno de los prime-
ros frutos de estas relaciones ha
sido el apoyo ofrecido por la FMFR
para la cofinanciación del proyecto
“Adquisición de un vehículo todo-
terreno para atención médica de
población seropositiva en situación
de extrema pobreza en el depar-
tamento de Junín, (Perú)” realiza-
do por la organización peruana
MACRE.

En Junín (Perú) más de 50 niños
y niñas procedentes de familias
desestructuradas son portadores
del VIH. Generalmente son hijos
de prostitutas del departamento,
que al contraer la enfermedad son
doblemente marginadas, encon-
trando múltiples dificultades para
encontrar un empleo estable que
les permita sufragar los costes de
la atención que necesitan ellas y
sus hijos.

MACRE acoge, educa y ofrece
atención sanitaria específica a es-
tos niños y niñas que están obli-
gados a separarse de sus madres,
a la vez que colabora con Funda-
ción Adsis en la implementación
de una estrategia de intervención
que permita generar alternativas
laborales para las madres dentro
del recinto de la Casita San Diego
Boto en donde se encuentran aco-
gidos los niños. De momento esta
estrategia está en su fase inicial,

y nos encontramos buscando apo-
yo para su efectiva implementa-
ción.

Éste es un sencillo
ejemplo de las múltiples

posibilidades de
colaboración que existen
entre el sector privado y

el desarrollo social
La colaboración de la Fundación
María Francisca Roviralta con la
compra de un vehículo para el
proyecto está permitiendo que es-
tos niños, niñas y sus madres pue-
dan ser trasladados hasta la capital
en un vehículo adaptado a las du-
ras condiciones del terreno en los
casos de emergencia que la propia
enfermedad desencadena.

Éste es un sencillo ejemplo de las
múltiples posibilidades de colabo-
ración que existen entre el sector
privado y el desarrollo social. Pe-
queños gestos nos llenan de es-
peranza. Esperamos que sean
muchas las empresas que quieran
sumarse a Fundación Adsis para
hacer de este mundo un lugar un
poco mejor.

Belén Fernández
(bfernandez@adsis.org)
Cooperación al Desarrollo
Fundación Adsis



Si eres socio-colaborador,

voluntario, colaborador

contratado, donante,

beneficiario, amigo o vecino

de Fundación Adsis, ¡tú eres

gente Adsis!

Escríbenos a:

opinion@fundacion.adsis.org

y serás el protagonista de esta

sección. ¿A qué esperas?

¡Queremos conocerte!
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Día Internacional del Comercio
Justo
A lo largo del mes de mayo se
celebra el Día Internacional del
Comercio Justo en nuestro país.
Equi Mercado ha participado ac-
tivamente en muchas de las con-
vocatorias que se han organizado,
entre las que destaca la de Madrid,
donde es la primera vez que se
celebra la festividad.
Esta jornada es una excelente
oportunidad para acercar la reali-
dad del Sur y la importancia de la
cooperación a la sociedad. Nues-
tro trabajo diario se ve recompen-
sado por el trabajo desinteresado
de los voluntarios, el interés de la

ciudadanía y su apoyo con la com-
pra de los productos expuestos.
Pero, una vez finalizadas las cele-
braciones, ¿qué? Cuándo se aca-
ben el café que compraron en el
mercadillo ¿quién volverá a com-
prar café de Comercio Justo?
¿Alguien recordará el significado
de la compra de los productos de
Comercio Justo?
No sabemos a cuantos visitantes
sensibilizamos realmente, pero no
queremos perder ni una sola opor-
tunidad para explicar lo importante
que es la compra y consumo de
productos de Comercio Justo para
los habitantes del Sur. De nuestra
compra diaria depende su futuro

y su trabajo. Si nosotros no cree-
mos en sus proyectos, no compra-
mos sus productos y no somos
capaces de que otros también lo
hagan, la salida que les queda a
nuestros hermanos del Sur es
abandonar sus plantaciones, ce-
rrar sus fábricas y olvidarse de
cualquier futuro mejor.
Desde aquí queremos agradecer
la inestimable ayuda de todos los
voluntarios que habéis participado
estos días. ¡Gracias a todas y to-
dos por la ilusión con la que habéis
afrontado este reto!
Jordi Serena
(jserena@equimercado.org)
Equi Mercado. Fundación Adsis

Saborea la solidaridad

consumiendo productos de

Equi Mercado.

Entra en:

www.equimercado.org

o llama al:

902 15 19 62

Neil Santiago Morillo Yánez es el
director de la Escuela Fiscal Mixta
“11 de octubre”, ubicada en Cat-
zuquí de Velasco, un barrio urba-
no-marginal a las afueras de Quito
(Ecuador). Desde 1997 y gracias
a la implicación y confianza de
Neil, Fundación Adsis trabaja
con esta comunidad el desarrollo
del barrio a través de la escuela,
la creación de un comedor infantil
y un centro sanitario, así como
con actividades transversales y
de capacitación.

Hola Neil, ¿recuerdas cuándo y
cómo Adsis llegó a Catzuquí?
Sí. Era el año 1997, y un señor
gordo, de acento español golpeó
la puerta de mi aula y dijo: “Hola
soy Julio Gómez, ¿podemos con-
versar?” Me llamó mucho la aten-
ción, porque tenía un proyecto
elaborado en el que tenía datos
de Catzuquí de Velasco. Esto que-
ría decir que ya había hecho un
estudio previo del sector y lo que
nos ofrecía tenía buena pinta. Me
inspiró confianza, y dije lo que
siempre les decía a los padres de
familia: “Nada perdemos intentan-
do, peor será si no lo hacemos y
luego nos lamentemos por no
intentarlo”. Así que me ofrecí ayu-
darlo en todo lo que hiciera falta,
y así comenzamos una buena
relación. Él inició el proyecto de
salud y nosotros iniciamos un
cambio que se fue notando con
el pasar de los días.

¿Qué tipo de cambio, en qué se
concreta?
Catzuquí ya no es el mismo desde
la llegada de Fundación Adsis,

porque no sólo fue la Fundación,
sino cada una de las personas de
Adsis que se implicaron con Cat-
zuquí y que han entregado su
corazón desinteresadamente y
sin esperar nada a cambio, de la
forma más humilde y sencilla. Me
da mucha ilusión cuando traigo a
mi cabeza y mi corazón estos
recuerdos... Desde entonces mi
vida y mi profesión han dado un
giro: sigo siendo el maestro de
siempre, pero miro la problemática
desde otra perspectiva.

Hace 13 años que trabajas como
profesor en la escuelita de Catzu-
quí. ¿Qué tiene Catzuquí que ha
hecho que te quedes aquí?
Soy profesor de vocación, es algo
que vengo haciendo desde hace
16 años. A pesar de que mis es-
tudios universitarios los hice para
educación media, desde que lle-
gué a Catzuquí de Velasco nunca
me cambié a un colegio, ya que
los niños han sido mi pasión, en
especial los niños de acá. Rápi-
damente me di cuenta de que
éstos eran diferentes, sentía el
amor que irradiaban por esos oji-
tos de color negro y su carita llena
de “paspa”, quemada por la nebli-
na y los rayos del sol, que acá en
la mitad del mundo queman direc-
tamente y en especial en las mon-
tañas. Se notaba también a simple
vista el alto índice de desnutrición,
y por consiguiente el bajo rendi-
miento escolar, problema que no
sólo arremete en Catzuquí, sino
que es un problema de carácter
nacional y que nuestros gobernan-
tes simplemente no quieren ver,
por lo tanto dejan al margen de

todo beneficio a muchos niños  y
niñas y sobretodo a los que viven
en los sectores rurales.

¿Qué falta por hacer en Catzuquí
de Velasco?
Aunque se ha evolucionado mu-
cho, todavía queda mucho por
hacer. En este momento nos en-
contramos con la guardería cerra-
da porque el nuevo convenio nos
exige disponer de una cocina es-
pecial para los más pequeños,
independiente de la de la escuela.
También necesitamos infraestruc-
turas, equipamientos y materiales,
que nos puedan servir para traba-
jar con talleres de formación, con
madres de familia, jóvenes, niños
y niñas.

Hasta la fecha, en Catzuquí de
Velasco Fundación Adsis ha
puesto en marcha un dispensario
médico, una escuelita, una guar-
dería para que las madres puedan
trabajar sin cargar todo el día con
sus niños, y un servicio de come-
dor para que los niños y niñas se
marchen a casa con la barriga
llena. Todos estos servicios son
gestionados por personas de la
comunidad de Catzuquí que han
sido capacitadas para ello. Ahora
hacen falta recursos económicos
para seguir formando a otras per-
sonas de la comunidad así como
para mejorar y ampliar algunos
de los recursos existentes.
¿Quieres colaborar con Neil y su
comunidad?
¡Hazte socio-
colaborador
de Fundación
Adsis!



Para que este verano no te quedes
sentado en el sofá, aquí te propo-
nemos una serie de campos de
trabajo que organizamos en Fun-
dación Adsis y a los que te ani-
mamos a participar.
Pasaremos un buen rato, haremos
amigos y aprenderemos un mon-
tón. ¡Seguro!

Chavicar.
Del 1 al 15 de julio.
Colaboraremos en la recogida y
reciclaje de papel, cartón y ropa
en el comedor social Cocina Eco-
nómica de Logroño.
Dirigido a jóvenes entre 17 y 19
años.
Para más información: Oscar
Susaeta (osusaeta@adsis.org)

Personas privadas de Libertad
en Asturias.
Del 1 al 11 de julio, en el Concejo
de Aller.
Del 26 al 28 de mayo, en el Con-
cejo de Gijón.
Personas privadas de libertad, vo-
luntarios y vecinos nos juntaremos
para convivir y realizar tareas de
servicio a la comunidad (limpieza,
jardinería, etc.). Además de la ex-
periencia de trabajo será también
importante la experiencia de rela-
ción, de reflexión y de dialogo en-
tre todos los participantes, así co-
mo la sensibilización a la sociedad
sobre la necesidad de abrir puertas
para las personas privadas de li-
bertad.
Dirigido a jóvenes mayores de 20
años.
Para más información e inscrip-
ción: jillarramendi@adsis.org

Las Palmas de Gran Canaria
Fuerteventura
Puerta del Rosario.
Del 15 al 30 de julio.
Conoceremos la realidad de las
personas que llegan en pateras,
apoyaremos el aprendizaje del
castellano, ofreceremos a los ni-
ños y niñas actividades de ocio y
tiempo libre y reflexionaremos so-
bre el reto de la interculturalidad
y los Derechos Humanos. Dirigido
a Jóvenes mayores de 18 años.

Cabo Verde.
Del 6 al 27 de julio.
Conoceremos la realidad que se
vive en el país, apoyaremos el
trabajo de promoción y desarrollo
cultural en la zona, compartiremos
nuestras inquietudes y búsquedas
con jóvenes caboverdianos, y re-
flexionaremos sobre el reto de la
interculturalidad y los nuevos ca-
minos de la solidaridad.
Dirigido a jóvenes mayores de 20
años que ya tienen experiencia de
solidaridad a través del voluntaria-
do u otras formas de compromiso
social.
Más información Las Palmas de
Gran Canaria: 928 33 60 39 y
laspalmas@voluntarios.adsis.org

Nómadas (ruta por Salamanca)
Fechas por determinar.
Ruta solidaria itinerante por los
pueblos de la Sierra de Francia
(Salamanca): animación de calle,
teatro, juegos con niños, etc.
Dirigido a jóvenes mayores de 16
años.
Para más información: Mercè Gon-
zález (mercegonza@yahoo.es)

Trabajo comunitario en Rumania
Fechas por determinar.
Vecinos y voluntarios realizaremos
tareas de trabajo comunitario, co-
noceremos la realidad de la zona
y conviviremos con la población.
Dirigido a jóvenes mayores de 18
años.
Para más información: Lourdes
Dueñas (lduenas@adsis.org)

Bizkaia
Campo de trabajo en Bestalde
Segunda quincena de julio.
Experiencia solidaria intergenera-
cional con personas privadas de
libertad y personas mayores de
Vitoria de la Residencia municipal
CIAM San Prudencio. Por la ma-
ñana  se participa en la actividad
de animación sociocultural de la
residencia. Por la tarde se desa-
rrollan dinámicas de conocimiento-
crecimiento personal y grupal de
todos los voluntarios.
Dirigido a jóvenes mayores de 21
años con alguna experiencia pre-
via en voluntariado social.
Para más información:
Javi Muñoz (944 13 07 51 o
bestalde@fundacion.adsis.org)

Encuentro General de Jóvenes
Todos los participantes en los cam-
pos de trabajo de Fundación Ad-
sis nos reuniremos en el Centro
de Encuentro de Jóvenes de Pam-
plona para compartir las experien-
cias vividas y pasarlo bien.
Del 21 al 24 de julio.

¡Feliz verano!

Campos de trabajo verano 2006 Si quieres recibir este boletín

o modificar tus datos de

suscripción, escribe a:

suscripcion@fundacion.adsis.org
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Información Adsis

Araba

(34) 945 28 63 58

araba@fundacion.adsis.org

Asturias

(34) 985 19 57 73

asturias@fundacion.adsis.org

Barcelona

(34) 932 68 87 60

barcelona@fundacion.adsis.org

Bizkaia

(34) 944 24 08 01

bizkaia@fundacion.adsis.org

Gipuzkoa

(34) 943 48 26 13

gipuzkoa@fundacion.adsis.org

Las Palmas

(34) 928 33 60 39

laspalmas@fundacion.adsis.org

Madrid

(34) 915 04 51 64

madrid@fundacion.adsis.org

Navarra

(34) 948 30 26 27

navarra@fundacion.adsis.org

Salamanca

(34) 923 21 96 02

salamanca@fundacion.adsis.org

Valencia

(34) 963 34 39 76

valencia@fundacion.adsis.org

Valladolid

(34) 983 37 82 85

valladolid@fundacion.adsis.org

Zaragoza

(34) 976 33 55 12

zaragoza@fundacion.adsis.org

902 367 665
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¡Feliz cumpleaños!
El 16 de Abril de hace 10 años, comenzamos nuestra
andadura como Fundación Adsis, aglutinando la
acción social de las distintas Asociaciones Adsis
que existían en nuestro país desde hacía más de
40 años. A todos aquellos que lo hacéis posible,
¡FELICIDADES!
Para celebrarlo, a lo largo de este 2006 organizare-
mos jornadas de puertas abiertas en todas las
ciudades donde la Fundación trabaja. Más informa-
ción en: www.fundacionadsis.org.

Viaje a Latinoamérica
Las responsables de Cooperación al Desarrollo y
de Comunicación de Fundación Adsis, Belén Fer-
nández y Sònia Flotats respectivamente, viajaron
a Bolivia y Ecuador el pasado mes de marzo para
conocer más de cerca los proyectos de desarrollo
que la Fundación lleva a cabo ahí.

Curso de comunicación
Del 22 al 24 de marzo tuvo lugar el segundo módulo
del Curso de Formación de Directores de centros,
programas y servicios de Fundación Adsis. El
módulo versó acerca de la necesidad de la comuni-
cación y el marketing en las ONG, y fue impartido
por Pau Vidal, coordinador del Observatori del Tercer
Sector; Raquel Ortega, del departamento de comu-
nicación del Casal d’Infants del Raval; Salvador
Busquets, Director de Fundació Arrels; y por el
departamento de Comunicación de Fundación
Adsis. El curso tuvo lugar en el Centro de Encuentro
de Jóvenes Adsis (Pamplona).

Valladolid
“El mundo de las emociones: Cómo manejar las
emociones", es el título de la jornada formativa que
tuvo lugar en el Centro de Intervención Socioedu-
cativa Integral de Valladolid. A la jornada asistieron
más de 25 personas y se trabajó cómo identificar,
expresar, compartir y evaluar emociones. El curso
fue impartido por Nélida de Andrés, Psicóloga y
Técnico del Programa Enlace, de Fundación Adsis.

Cenas Solidarias:

Barcelona
El 27 de mayo tuvo lugar una cena-concierto solidaria
en Barcelona con la finalidad de conseguir leche
para Catzuquí de Velasco, barrio urbano-marginal

de Quito (Ecuador). La cena fue organizada por
cuatro institutos de educación secundaria del Distrito
de Horta-Guinardó (Barcelona).

Valladolid
175 personas asistieron el pasado 10 de abril a la
Fiesta Solidaria que anualmente celebramos en la
Parroquia de Parque Alameda de Valladolid. La
fiesta sirvió para recaudar 950 euros en favor del
Centro Utaxa (Bolivia) y del proyecto de Desarrollo
Comunitario en Catzuquí de Velasco (Ecuador).

Bizkaia
El pasado 12 de marzo los locales de la parroquia
de María Reina del barrio bilbaíno de Santutxu
acogieron la comida solidaria que desde hace seis
años celebramos en Bizkaia.
En la sobremesa se proyectaron unos videos sobre
Esmeraldas (Ecuador) y se contó con la presencia
de esmeraldeños y de cooperantes de Fundación
Adsis que trabajan allá. El dinero recaudado se ha
destinado a becas para jóvenes estudiantes de la
Universidad esmeraldeña de la PUCESE.

¡Gracias a todos los que hacéis posibles estas
fiestas solidarias!

El Comercio Justo, cada día más cerca:

Valladolid
Fundación Adsis y el Colegio San Estanislao de
Kostka han firmado un convenio para instalar un
puesto de Comercio Justo en los patios del colegio
en Valladolid, con la intención de sensibilizar a los
padres de los alumnos, alumnas y visitantes sobre
el Comercio Justo. Además se plantea como una
actividad que involucra a los alumnos de 4º de ESO
en la solidaridad y la justicia social.

Barcelona
El mercado municipal de El Carmel (Barcelona)
cuenta con un puesto de productos de Comercio
Justo de Equi Mercado. El puesto estará atendido
íntegramente por un grupo de mujeres del barrio
de El Carmel voluntarias de Fundación Adsis. Esto
es posible gracias a un acuerdo entre Fundación
Adsis en Barcelona y el Mercado Municipal de El
Carmel. El puesto abrirá el primer viernes de cada
mes, de 9 a 13h.

Sábados de tertulia en Salamanca
Ven a la tertulia informal que tiene lugar el primer
sábado de cada mes en el Centro Serranos
(Salamanca).  Si te apetece charlar acerca de algún
tema en concreto, propónselo a Miguel Reyes
(mreyes@adsis.org)

Campos de trabajo Verano 2006
Abierta la inscripción para los campos de trabajo
que Fundación Adsis organiza en Europa. Más
información en la sección Jóvenes y Voluntariado
de este boletín, y en el sitio web de Fundación
Adsis.
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Si quieres destinar tu aportación a algún centro o programa que
conozcas indícalo aquí:

Jóvenes y voluntariado Todas

Cooperación Acción social Comercio Justo

Tus datos se incorporarán en un fichero de Fundación Adsis con el fin de mantenerte
informado. Este fichero es confidencial y de uso exclusivo de Fundación Adsis.
Cuando lo desees podrás acceder a ellos, rectificarlos o cancelarlos escribiendo a
Fundación Adsis, calle Princesa 19, principal, 08003, Barcelona.

(*) Para poder desgravar en las condiciones que marca la legislación
vigente es imprescindible que nos facilites tu NIF y dirección postal para
remitirte el certificado fiscal correspondiente.

Quiero que mi aportación se destine a la siguiente actividad:

Nombre y Apellidos:

DNI/NIF (*): Teléfono:

Dirección postal (*):

Código postal:

Población /Provincia:

E-mail:

Fecha de nacimiento:

Indica la forma de colaboración:

Transferencia bancaria 0049-0001-54-2210031232
(sólo para colaboración única)

Indica la periodicidad:

Adjuntando un cheque a nombre de Fundación Adsis
(sólo para colaboración única)

cada añocada trimestrecada mes

Indica la cantidad:

Domiciliación bancaria

10 30 60

Titular de la cuenta:

Firma del titular de la cuenta o libreta:

OficinaEntidad DC Número de cuenta

Con cargo a mi tarjeta

Firma del titular de la tarjeta:Fecha caducidad

Núm. de tarjeta

Humedecer zona engomada
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